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Przedtuzenie terminu na wnioski o dofinansowania do wynagrodzen

7z FGSP

24 wrzesnia 2020 r. weszla w zycie
czes¢ przepis6w ustawy z dnia
17 wrzesnia 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegoélnych
rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

oraz niektorych innych ustaw
(tzw. Tarcza 5.0. dla branzy
turystycznej i rozrywkowej).

Na podstawie znowelizowanych
przepisow wnioski

o dofinansowanie

do wynagrodzen i sktadek
ubezpieczeniowych pracownikéw
z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych moga
by¢ sktadane do 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu
epidemii.

Zasady dofinansowania

Ustawa o0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 przewiduje
dwa tryby ubiegania sie

o dofinansowanie do wynagrodzen

z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Na podstawie art. 15g w/w ustawy
mozna ubiegac¢ sie o dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw,
ktérzy objeci zostali przestojem
ekonomicznym albo ktérym obnizony
zostat wymiar czasu pracy.

Natomiast w oparciu o art. 15gg

tej ustawy mozna ubiegac sie

o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw, ktérzy przestojem lub
obnizonym wymiarem czasu nie
zostali objeci.

Dofinansowanie przystuguje pod
warunkiem zaistnienia spadku
obrotéw gospodarczych

w wysokosci:

e nie mniej niz o 15 proc. w okresie
2 kolejnych miesiecy
przypadajacych po 31 grudnia
2019 roku w stosunku
do analogicznych miesigcy
roku poprzedniego; lub

e nie mniej niz o 25 proc. w okresie
1 miesigca przypadajacego
po 31 grudnia 2019 roku
w poréwnaniu do obrotéw z
miesigca poprzedniego.

Dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci potowy
wynagrodzenia pracownika (jednak
nie wiecej niz 40 proc. przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia,

tj. 2.009,79 zt) oraz przypadajgcych
na te czes¢ wynagrodzenia sktadek
ubezpieczeniowych.

Wsparcie nie przystuguje

do wynagrodzen pracownikow,
ktérych pensje w poprzednim
miesigcu przekroczyty 300 proc.
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (aktualnie prog ten
wynosi wiec 15 073,44 zi brutto).

Wsparcie moze zostac przyznane
zar6éwno w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, jak i os6b zatrudnionych

na podstawie umowy zlecenia,
umowy o prace nakfadczg albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, jezeli

z tytutu tej umowy zleceniobiorca
podlega ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym.

Dofinansowanie przystuguje
przez tgczny okres maksymalnie
3 miesiecy przypadajgcych od:

e w przypadku art. 15gg — miesigca
ztozenia wniosku o wyptate
Swiadczen, co oznacza,
ze wcigz wnioskowa¢ mozna
o dofinasowanie na wrzesien,
pazdziernik i listopad;

e w przypadku art. 15g — dnia
obnizenia wymiaru czasu pracy
lub zastosowania przestoju
ekonomicznego.

Istotny jest rowniez fakt,

ze o dofinansowanie

do wynagrodzenia pracownikow

z FGSP ubiegaé mogg sie jedynie
przedsiebiorcy, ktdrzy nie uzyskali
jeszcze pomocy w odniesieniu

do tych samych pracownikéw

w zakresie takich samych tytutéw
wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy.

Pierwotnie w przypadku
dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw objetych przestojem
lub obnizonym wymiarem czasu
pracy przepisy mialy obowigzywac¢
180 dni od ich wejscia w zycie.
Termin ten minat 27 wrzesnia

2020 .

Natomiast w przypadku
dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw nieobjetych
przestojem lub obnizonym
wymiarem czasu pracy ustawa
nie wskazywata okresu
obowigzywania tych przepisow.

Dzieki nowelizacji w obu
przypadkach przepisy beda
obowigzywacé do 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu
epidemii.



Przyczyna zmian

Przedtuzenie terminu obowigzywania
przedmiotowych przepiséw byto
efektem, iz duza grupa pracodawcéw
dopiero teraz lub w przyszitosci

odnotujg spadek obrotow

uprawniajgcy do ubiegania

sie o dofinansowanie.
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