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2023 年外籍劳工配额（FMQ）申请延期通知 
 

劳工与职业培训部（MLVT）–2022 年 12 月 5日颁布的第 045/22 号通知关于 2023 年外籍劳工配额

(FMQ)申请延期通知 
 

鉴于 2023 年外籍劳工配额（FMQ）申请的截止日期（2022 年 11 月 30 日）已经到期，劳工与职业培训部

（MLVT）了解到一些工厂和企业未能按时申请 2023 年的外籍劳工配额（FMQ）。 
 

为了让所有工厂和企业遵循劳工这一要求，MLVT 已将 2023 年 FMQ 的申请从 2022 年 11 月 30日延后至

2023年 1月 31 日。若工厂与企业未能在更新的截止日前完成申请 2023年的 FMQ，则将面对依据柬埔寨

劳工法所制定的罚款措施。 
 

如果您在向劳工处申请 2023 年外籍劳工配额时需要任何支持或协助，请随时与我们联系。 

 

欲了解更多此次新知及 KPMG 可以提供之协助 

- 请在此处查收全税务与法规新知的完整中文版。 
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