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Muutosneuvottelut

Muutosneuvotteluiden piiriin kuuluvat
tydnantajan taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella harkitsemat
lomauttamiset, irtisanomiset, osa-

" osallistuvat tarvittaessa ajoittamiseen liittyvista seikoista.
muutosneuvotteluihin esimerkiksi

sihteerina.

| jatkuvaa vuoropuhelua

| pitk&janteisesti. Teemme myo6s

yhteistydssa tydnantajan kanssa

tydyhteisdn kehittamissuunnitelman,

| jokakorvaa vanhan henkilsto- ja
- koulutussuunnitelman.
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Vuoden 2022 yhteistoimintalain
tarkoituksena on mahdollistaa

Nykyinen laki edellyttaa tyonantajaa aikaistamiset seké tydsopimuksen Liikkeen luovutuksen, sulautumisen ja henkilostén vaikutusmahdollisuudet
kaymaan jatkuvaa vuoropuhelua olennaisen ehdon yksipuoliset jakautumisen yhteydessa tyonantajalla heita koskevassa paatoksenteossa
| henkiloston kanssa. Asiantuntijamme muuttamiset. Asiantuntjamme opastavat [ on velvollisuus tiedottaa henkilostoaan yrityksen sisalla. Asiantuntijamme
auttavat yritystanne tayttamaan lain muutosneuvotteluita koskevien ajallisten, [ naihinliittyen. Asiantuntijamme auttavat tydnantajaa toteuttamaan lain
 edellyttamat sisallolliset ja laadulliset " muodollisten seka sisalléllisten neuvovat niin tiedottamisvelvoitteiden vaatimukset tarkoituksenmukaisesti ja
reunaehdot, seka kehittamaan " velvoitteiden tayttamisessa, seka sisallosta kuin niiden ajalliseen | helposti niin tydnantajan kuin

henkiléstonkin nakokulmasta.
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