Individuaaliperuste

Tydntekijasta johtuvana asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena voidaan
pitda tydosopimuksesta tai laista johtuvien,
tybsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia seké sellaista tyontekijan
tyontekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei
~ enaakykene selviytymaan tyGtehtavistaan.
- Kokonaisarvioinnissa on otettava huomioon
. ty6nantajan palveluksessa olevien
tyontekijdiden lukumaard. Ennen
irtisanomista tyontekijalle tulee varoituksella
antaa mahdollisuus korjata menettelysta.
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Kollektiiviperuste

Tybnantaja saa irtisanoa
tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on
taloudellisista, tuotannollisista tai
tybnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Tybsopimusta ei saa irtisanoa, jos
tyontekija on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtaviin. Mikali

| tyOnantajan palveluksessa on vahintaan
- 20 tyontekijaa, tulee yrityksesséa kayda
yhteistoimintaneuvottelut.

Paattamissopimus

Tydsopimus voidaan paattaa
yhteisymmarryksessé tyonantajan ja
tyontekijan valisella
paattamissopimuksella, eika talléin
edellytetd tydsopimuslain mukaisten
paattamisperusteidentayttymista.
Tyypillisesti paattdmissopimuksessa
sovitaan erokorvauksen maarasta,
salassapitovelvoitteesta seka siita, etta
osapuolilla ei ole tytsuhteeseen liittyvia
vaatimuksia toisiaan kohtaan.




