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Ulkomailla työskentely ja matkustaminen
Kun suunnittelette työntekijänne lähettämistä ulkomaankomennukselle tai työntekijä aloittaa pysyvässä työsuhteessa ulkomailla, on ensiarvoisen tärkeää 

tiedostaa tilanteeseen liittyvät työoikeudelliset näkökulmat kuten pakottavan paikallisen työlainsäädännön määräykset. Meillä KPMG:llä on vankka 

kokemus ulkomaankomennusten suunnittelusta ja siinä tarvittavien asiakirjojen kuten komennussopimusten laadinnasta. Ainutlaatuisen kansainvälisen 

yhteistyöverkostomme ansiosta paikallisen lainsäädännön asiantuntijamme ovat valmiita neuvomaan teitä parhaimmillaan vain päivien varoitusajalla.

Laadimme komennussopimuksen ja 

neuvomme paikallisen 

työlainsäädännön soveltamisessa. 

Vero- ja sosiaaliturva-asiantuntijamme 

antavat neuvontaa verotuksessa ja 

sosiaaliturva-asioissa. 

Laadimme paikallisen työlainsäädännön 

vaatimukset täyttävän työsopimuksen ja 

annamme neuvontaa paikallisen 

työlainsäädännön soveltamisessa. Vero-

ja sosiaaliturva-asiantuntijamme antavat 

neuvontaa verotuksessa ja sosiaaliturva-

asioissa. 

Laadimme matkustussäännön tai 

-politiikan ja annamme neuvontaa 

kansainväliseen matkustamiseen 

liittyvissä asioissa. 
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