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Työsuhderiidat ja erimielisyydet
Hoidamme työsuhteista johtuvat riidat ja erimielisyydet vankalla kokemuksella tehokkaasti ja ammattitaitoisesti työnantajanaikaa ja kustannuksia 

säästäen. Tavoitteenamme on saavuttaa työnantajalle paras mahdollinen lopputulos. Olemme työnantajan asialla, poikkeuksetta.

Pyrimme aina ensisijaisesti  

ratkaisemaan erimielisyydet  

työnantajan ja työntekijän  

välisin neuvotteluin ennen  

riidaneskaloitumista.

Sopimusratkaisulla 

säästetään  sekä aikaa että 

kustannuksia. Neuvotteluissa 

pyrimme  löytämään 

työnantajaa  tyydyttävän ja 

taloudellisesti  järkevän 

ratkaisun.

Mika Honkanen

Legal Counsel, Senior Manager

P: 020 760 3984

E: mika.honkanen@kpmg.fi kpmg.com/FI/lakipalvelut

#juridiikkaonenemmän

Tapaa asiantuntijamme

Sovintoneuvottelut
Välimiesmenettelyssä  

työsopimuksen osapuolet 

ovat välityslausekkeella 

sopineet riitojen 

ratkaisemisesta  

välimiesmenettelyssä, joka on  

menettelynä nopea, joustava  

ja luottamuksellinen.

Välimiesmenettely
Tuomioistuinsovittelu on 

vaihtoehto oikeudenkäynnille,  

ja sen tarkoituksena on auttaa  

osapuolia pääsemään  

sovinnolliseen ratkaisuun  

puolueettoman tuomioistuin-

sovittelijanavulla.

Tuomioistuinsovittelu
Asianosaisten välinen riita  

voidaan viime kädessä  

ratkaista tuomioistuin-

prosessissa yleisessä  

tuomioistuimessa tai työ-

tuomioistuimessa. Kokeneet  

asiantuntijamme hoitavat  

tuomioistuinprosessit  

ammattitaidolla.

Tuomioistuinprosessi


