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Der Schlussel zum Erfolg multi-
nationaler Unternehmen in einem
zunehmend globalen Markt ist die
Fahigkeit, Mitarbeitende flexibel
uber Landesgrenzen hinweg
einzusetzen. Wir unterstutzen Sie
gerne mit unsererTool-Losung,
damit Ihre Mitarbeitenden stets zur
richtigen Zeit am richtigen Ort sind
und Sie die mit der Dienstreise
verbundenen Compliance-
Anforderungen erkennen

und angehen konnen.

Die Herausforderung

Die zunehmende internationale Mitarbeitermobilitat
stellt Unternehmen im Hinblick auf die komplexen
Regularien vor groRe Herausforderungen. Ein
umfassendes Monitoring ist erforderlich, um die
landerspezifischen Bestimmungen (zum Beispiel in
den Bereichen EU-Entsenderichtlinie, Immigration/
Visum, Sozialversicherung und Steuern) erflllen zu
konnen. Zudem gilt es, die Reisebewegungen der
Mitarbeitenden von zentraler Stelle aus im Blick zu
behalten. Das ist aufgrund der internen Strukturen
und Buchungsprozesse gar nicht so einfach.
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Die Risiken

Risiken im Zusammenhang mit Auslandsdienst-
reisen bestehen sowohl fur den Mitarbeitenden
als auch fur das Unternehmen. Mitarbeitende
haften unter Umstanden personlich und

kdnnen zum Beispiel flr die fehlende Vorlage
erforderlicher Dokumente verantwortlich gemacht
werden, BulRgelder auferlegt bekommen oder
einer Doppelbesteuerung unterworfen werden.
Far Unternehmen besteht die Gefahr eines
Reputationsschadens, sofern die Compliance-
Verstolie 6ffentlich bekannt werden oder ihre
Mitarbeitenden dadurch in Konflikt mit den
Behorden geraten. Des Weiteren kdnnen

auch den Unternehmen Strafzahlungen auferlegt
oder sogar der Geschaftsbetrieb untersagt werden.

Die KPMG-L6sung

KPMG bietet Ihnen mit KPMG LINK Business
Traveler eine marktfUhrende Softwarelosung
zur Erfassung, Uberwachung und Bewertung
von Geschaftsreiserisiken. Die Losung deckt
die Compliance-Bereiche Einkommensteuer,
Sozialversicherung, Immigration und EU-
Registrierung ab.

Nutzen Sie unser Tool im praktischen
Pay-Per-Use-Verfahren — fallbasiert und ad hoc.



Pay-Per-Use-Losung

Mit unserer Pay-Per-Use-Losung konnen Sie ohne
aufwendige und kostenintensive Softwareimple-
mentierung ganz einfach die Falle analysieren und
bewerten lassen, die Sie besonders betrachten
mochten. Sie konnen nach Bedarf flexibel agieren
und haben die Kosten je Nutzung stets im Blick.

Nachfolgend finden Sie eine lllustration unseres
Verfahrens, mit dem wir die Daten erheben und
verarbeiten, um |hre Geschéftsreiserisiken zu
ermitteln.

Unsere Losung

Datenerhebung
Dateneingabe in standardisiertem Format

Analyse der Risiken
Daten werden vom Tool
verarbeitet und ausgewertet

y(% Ergebnisiibermittlung

Risikobewertung (Assessment) wird
dem Kunden zur Verfligung gestellt

Néchste Schritte bestimmen
Rot oder Gelb
MafRnahmen u. U.

(vor Reiseantritt) erforderlich
Downstream

Services
Fallspezifische
nachgelagerte Leistungen

Griin N
Keine MaRRnahmen
erforderlich '
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Leistungsiibersicht
Business Traveler Pay-Per-Use

Anzahl Analysen® Preis pro Reiseanalyse
in EUR™

1-100 190

101-250 145

250+ 95
Anmerkungen:

(a) Anzahl der Reiseanalysen pro Vertragsjahr.

(b) Preis beinhaltet die Analyse der Compliance-Risiken
in Bezug auf Einkommensteuer, Sozialversicherung,
Immigration und EU-Registrierungen (EU-Entsenderichtlinie).

Onboarding Workshop
4.500 EUR
Dauer: 2-4 h

e \orbereitung und Bereitstellung der Prozesse
e Prasentation der Standardlogik und Grenzwerte

e Besprechung des Datenerhebungstemplates
sowie des Verfahrens zum Datenaustausch

Downstream Services (optional)

Wenn bei der Reisedaten-Analyse ein Risiko
identifiziert wird, kénnen fallspezifische nach-
gelagerte Leistungen (sogenannte Downstream
Services) wie beispielsweise A1-Antrage, EU-
Registrierungen oder Einkommensteuererklarungen
angestolRen werden.

Wir besprechen den Prozess gerne mit lhnen und
unterbreiten Ihnen ein Angebot flr die Bearbeitung
der Downstream Services. Sprechen Sie uns an,
um weitere Details zu erortern.

Business Traveler Risikoanalyse-Workshop
(optional)
e Analyse historischer Reisedaten

e |dentifikation der Hauptreiselander
® Analyse derTop 10 Reiseziele und
¢ Reisegriinde (Aktivitaten)

e |dentifikation und Analyse problematischer
Mitarbeiter(gruppen)

e Analyse lhrer Compliance-Risiken
und Vorbereitung einer Heatmap

Dieser Workshop eignet sich fir Sie, wenn Sie sich
einen Uberblick dariiber machen méchten, wo Sie
bei diesem Thema stehen und wie risikobehaftet
Sie und |Ihre Mitarbeitenden sind.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen
sind moglicherweise fir KPMG-Prifungsmandanten
und deren verbundene Unternehmen unzulassig.
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