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ntroduccion

En este documento se presenta la quinta edicion, correspondiente al ano 2021,
del estudio anual de informacién y practica de mercado sobre la situacion de las
pensiones en Espana.

El objetivo del estudio es analizar el estado actual de la prevision social en
Espana, tanto en el ambito de las pensiones publicas, como en el dmbito de la
prevision social empresarial e individual.

En relacion con las pensiones publicas, el estudio se centra en el analisis de
los factores que influyen en la sostenibilidad del sistema publico de pensiones
y en la financiacion del gasto en pensiones. Ademas, se realiza un andlisis de
cada una de las medidas recogidas en el Componente 30, dedicado al sistema
de pensiones incluido en el Plan de Recuperacion remitido por el gobierno a

la Comision Europea, que posteriormente tendran que ser desarrolladas en el
marco juridico espanol.

En el ambito de la previsién empresarial, se analiza el grado de desarrollo de la
prevision social complementaria, asi como las principales caracteristicas de los
sistemas de prevision implantados por las empresas.

El anélisis de practica de mercado realizado en el presente informe ha sido
elaborado por el equipo de expertos de KPMG Abogados en el ambito de la
prevision social y esta basado en la informacioén facilitada a partir de una encuesta
realizada en julio de 2021 a empresas de todos los sectores de la economia en
Espana. La informacion considerada en 2021 se obtiene a partir de una muestra
multisectorial de 99 empresas de diversa naturaleza, estando representados
sectores de la economia como el financiero, industrial, farmacéutico o
tecnoldgico, entre otros.

Para el andlisis de la informacion de mercado, en relaciéon con los planes de
prevision que ofrecen las empresas a sus trabajadores, ademas de la informacion
obtenida a partir de la encuesta lanzada en 2021, se han tenido en cuenta los
datos de los que dispone KPMG Abogados, obtenidos de la muestra agregada de
participantes de las anteriores ediciones. La muestra agregada, formada por 439
empresas, permite presentar resultados muy robustos en relacion con el estado
de la prevision social en Espana.

Este informe se ha estructurado en las siguientes secciones:

- El sistema publico de pensiones: un repaso de la situacion actual y de
las perspectivas futuras. En esta seccién se analizan los principales factores
que influyen en la sostenibilidad del sistema publico, asi como el andlisis de la
financiacion del gasto en pensiones.

— Analisis de las medidas de reforma propuestas por el gobierno.
En este apartado se desarrollan cada una de las medidas recogidas en el
Componente 30, con ejemplos y analisis de los impactos con respecto a la
legislacion actual.

- Analisis de la prevision social en las empresas: practica de mercado.
Se analizan, en base a la informacién de mercado de la muestra agregada,
algunos aspectos de los planes de jubilacion: sus caracteristicas, la inversion
que realizan las empresas en este ambito y su predisposicion a implantarlos,
entre otros.

- Planificacion de la jubilacion. Informacion relevante.
Se hace un repaso de los aspectos mas relevantes a tener en cuenta
cuando se va a planificar la jubilacion, destacando el papel relevante de la
comunicacion y el acceso a informacion.

- Algunas novedades legislativas en materia de prevision social. Se
resumen las principales novedades en normativa de prevision social que se
han aprobado en los Ultimos meses.
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Datos de la muestra

En el ano 2021 han participado en el estudio un total de 99 empresas. Se trata de
una muestra integrada por empresas espanolas de reconocido renombre tanto
de dmbito local como de dmbito multinacional, asi como filiales en Espana de
multinacionales extranjeras.

Se ha dispuesto de informacién aportada por empresas que representan a
los principales sectores de nuestra economia, destacando Servicios, Sector
financiero, Industria y Consumo y distribuciéon, como aquellos con mayor
participacion dentro de la muestra.

Dentro de la categoria de “otros” se ha integrado a empresas cuya actividad no
es posible clasificar en ninguin otro de los sectores recogidos en la muestra. Esta
categoria incluiria Telecomunicaciones, Real Estate, etc.

Grafico 1: Representacion sectorial en el estudio
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra obtenida en la encuesta realizada en 2021.
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Distribucion de los planes por sectores

En relacion al analisis de la practica de mercado se ha tenido en cuenta la
muestra agregada con la informacién de los participantes del estudio entre los
anos 2017 y 2021. Considerando la informacion de estos 5 anos, se dispone de
una muestra de 439 empresas.

Del total de la muestra agregada analizada, un 26,8% ha reportado que cuenta
con al menos un sistema de jubilacion colectivo para su plantilla. De las
empresas que cuentan con plan de prevision, un 33,9% ofrece méas de un plan a
sus empleados.

Se han analizado un total de 167 planes pertenecientes a 118 empresas. La
mayor parte de los planes de prevision analizados, pertenecerian a los sectores
Financiero, Servicios y Quimico y Farmacéutico, tal y como se observa en el
siguiente gréfico.

Grafico 2: Distribucion de los planes analizados por sectores
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra agregada.

Serfan los sectores Financiero, Energia, Quimico y farmacéutico aquellos con
mayor protagonismo en lo que a sistemas de jubilacion colectivos se refiere.

Los sectores con menor grado de desarrollo en la implementacion de sistemas
de prevision son los sectores de Tecnologia y Transporte vy logistica.

En el siguiente gréafico, se representa el porcentaje las empresas de cada sector
con uno 0 méas planes de prevision.

Grafico 3: Desarrollo de la prevision social empresarial por sectores.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra agregada.
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(2. EI SiStema paplico de pensiones:

Un repaso de la situacion actual y de las perspectivas futuras.

En los ultimos anos, el sistema publico de pensiones en Espana ha estado, y
continla estando, sometido al debate sobre su sostenibilidad, asi como sobre la
conveniencia de una reforma para asegurar su supervivencia en el medio y largo
plazo. Alo largo del informe se analizan las principales medidas sobre las que se
esta debatiendo.

Previamente al anélisis de las medidas que definirdn como quedaran nuestras
pensiones, se hace un repaso de coémo esta funcionando el sistema espanol
de pensiones publicas, asi como de los factores que determinan la viabilidad de
este.

Partiendo de una definicién muy bésica, se puede definir la Seguridad Social
como un sistema de proteccion social que cubre las prestaciones tanto
contributivas, de jubilacion, en todas sus modalidades, incapacidad permanente y
las derivadas del fallecimiento (viudedad, orfandad y a favor de familiares); como
las no contributivas (*). El sistema se financia mediante las cotizaciones de los
empleados y empresas al sistema de Seguridad Social.

Para que se pueda hablar de una sostenibilidad del sistema de pensiones,
teniendo en cuenta el nivel actual de prestaciones, tiene que haber un equilibro
entre las fuentes de financiacion y los gastos. Ante este axioma, en caso de
desequilibrio o déficit del sistema, es posible tomar medidas que repercutan en
un aumento de los ingresos o en una disminucién de los gastos. A continuacion,
haremos un breve analisis de los principales factores que influyen en ambos
aspectos en el actual sistema publico de pensiones de Espana:

Tabla 1: Factores intervinientes en la sostenibilidad del sistema

Factores que influyen en los

Factores que influyen en los
Gastos

Ingresos

Aumento de la
esperanza de vida

Reduccion de la
poblacion activa

Aumento de la pension

Retraso en la edad de
jubilacién AN media

Revalorizacion de las
pensiones

Aumento del nimero

Tasa de desempleo L.
de pensionistas

> O 0 D

(*) Se entiende por pensiones no contributivas las que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose
en situacion de necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los términos
legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las
prestaciones del nivel contributivo.
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Factores que influyen en la sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Los factores que influyen en la sostenibilidad del sistema publico de pensiones
son basicamente factores demograficos y factores econémicos.

La evolucion demografica de la poblacién espanola es clave en el estado de
salud del sistema publico de pensiones, dado que influye en los dos lados de la
ecuacion, tanto en la parte de los ingresos como en la parte de los gastos.

El motivo de la relacion entre las pensiones y la evolucidon demogréfica se debe a
que el sistema publico de pensiones en Espafna es un sistema de reparto basado
en el principio de solidaridad intergeneracional, lo que implica que los actuales
cotizantes estan financiando las prestaciones de los actuales pensionistas. Por
lo tanto, en este sistema, uno de los factores basicos para la sostenibilidad es la
relacion entre el nimero de cotizantes y el de pensionistas.

La evolucion demografica es un factor clave en la sostenibilidad de
un sistema basado en el principio de solidaridad intergeneracional.

En el siguiente grafico se muestra la evolucion de los pensionistas en relacion
con la poblacion ocupada. En el ano 2007 segun datos del INE, la proporcién
entre poblacién ocupada y pensionistas era de 36,38%, mientras que, en marzo
de 2021, la proporcién pasa a ser de 46,36% consolidando una variacién de 10
puntos porcentuales, en la proporcién de pensionistas sobre personas ocupadas
en un periodo de 13 anos.

Grafico 4: Evolucion del nimero de pensionistas y numero de cotizantes
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Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social e
Instituto Nacional de estadistica (INE).

Para entender las razones de la evolucién del grafico anterior hay tres aspectos
que se deben tener en cuenta: la evoluciéon de poblacion en Espana, la esperanza
de vida y la tasa de desempleo.
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Evolucion de la poblacion

Los datos expuestos a continuacion, representan la piramide de poblacion en
Espana en los anos 2000, 2021 vy la proyeccion al ano 2050. Se puede apreciar
que la evolucion de la poblacion en Espana en los Ultimos anos ha experimentado
un importante incremento de personas mayores de 65 anos frente al nimero de
personas entre 20y 65 anos. Es decir, comienza a invertirse la piramide, lo que
implica que podria empezar a cuestionarse la sostenibilidad futura del sistema a
medida que el nimero de personas que financian el sistema tiende a acercarse al
numero de pensionistas.

En el ano 2000, la tasa de dependencia o relacién entre el nimero de
pensionistas y nimero de personas que forman la poblaciéon activa era del
2735%, pasando en 2021 a un 32,69%. En 2050, se espera un incremento
significativo de esta tasa, situdndose en un 60,59%.

En el ano 2000, 3,66 trabajadores financiaban a un pensionista.
En 2050, 1,65 trabajadores financiaran a un pensionista.

La evolucion de la poblacién refleja un impacto tanto en el lado de los ingresos (al
haber un menor nimero de personas en edad de trabajar se recaudan menores
ingresos por cotizaciones) como en el lado de los gastos (un mayor nimero de
pensionistas supone un mayor gasto por pensiones). En la medida en que esta
relacion entre pensionistas y poblacion activa se acerca al 100%, el sistema se
hace mas dificil de sostener.
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m Grafico 5: Evolucion de la piramide de poblacion en Espaia
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En 1975, la esperanza de vida de un hombre con 65 anos era de 13,64 anos y
19,54 en el caso de una mujer. Si miramos la esperanza de vida a los 65 anos en
el ano 2020 habria aumentado 4,72 anos con respecto a 1975 en el caso de los

La esperanza de vida es un indicador del numero de anos que puede llegar a vivir
un individuo de una poblacion concreta.

El siguiente grafico muestra la evolucion de la esperanza de vida en Espanay

01 Introduccién

02 El sistema publico de

se puede observar como en un periodo de 45 anos la esperanza de vida de una

persona a los 65 anos se ha incrementado en torno a un 35%.

Grafico 6: Evolucion de la esperanza de vida a la edad de 65 ahos
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la esperanza de vida a los 65 anos sera de 21,9y de 25,5 anos para hombres y
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Tasa de desempleo

10

Edad de jubilacion

La tasa de desempleo mide el nivel de desocupacion en relacion con la poblacion
activa. El sistema de Seguridad Social se financia principalmente con las
aportaciones por cotizaciones de los trabajadores y de las empresas, por lo tanto, el
desempleo impacta directamente sobre las fuentes de financiacion del sistema.

Grafico 7: Evolucion de la tasa de desempleo
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Fuente: Elaboracion propia Instituto Nacional de estadistica (Encuesta de poblacién activa).

En el grafico anterior se recoge la evolucion de la tasa de desempleo desde el
ano 2002. En el grafico se puede ver como el maximo se alcanzé en el primer
trimestre de 2013 en el que se llegd a una tasa del 26,94%. En el segundo
trimestre del ano 2021 la tasa se sitla en el 15,26%.

Las altas tasas de desempleo estructural que histéricamente se mantienen en
Espana presentan correlacion negativa respecto a los ingresos del sistema ya que a
mayor tasa de desempleo menores serdn las cotizaciones a la Seguridad Social.

Uno de los puntos més importantes de las reformas pasadas en contintio debate
dada su relevancia a la hora de disefar un sistema de pensiones sostenible, es la
edad real de acceso a la jubilacion.

En el siguiente grafico se muestra la evolucion de las altas por jubilacion en
funcion de la edad de acceso de los Ultimos 15 anos.

Grafico 8: Evolucion de las altas causadas por jubilacion
en funcion de la edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Se puede observar que desde el ano 2010 hay un descenso de las jubilaciones a una
edad de 60 anos o inferior. A partir del ano 2012, se observa un incremento de las
Jubilaciones anticipadas a los 63 anos manteniéndose esa tendencia hasta el ano 2020.

Las ultimas reformas llevadas a cabo en el sistema han tenido
como objetivo retrasar la edad de jubilacion real para equipararla
a la edad de jubilacion ordinaria.

El progresivo retraso de la edad media de jubilacion desde los 60 hasta los 64
anos ha sido principalmente consecuencia de las reformas normativas llevadas a
cabo hasta el momento. Sin embargo, la edad media alin se sitla lejos de los 66
anos, que es la edad ordinaria de jubilacion en 2021 para las personas con menos
de 37 anos y 3 meses cotizados.

Llama la atencion que, considerando todas las edades de jubilacion anticipada,
el porcentaje de jubilados que accede a la jubilacion en una fecha anterior a los
65 anos se sitla en los ultimos 15 anos en torno al 40%. Esto es uno de los
puntos que se esta abordando en la reforma del sistema de pensiones, donde
se pretende que se acceda a la jubilacion lo mas tarde posible y penalizar las
jubilaciones anticipadas por el efecto negativo que tienen en el sistema.

Crecimiento de las pensiones de jubilacion

Otra de las variables que puede resultar interesante analizar es la evolucion
de los importes de pension de jubilacion a abonar por la Seguridad Social y su
comparativa respecto del crecimiento medio de los salarios.

La pension media crece en mayor proporcion que el salario
medio, circunstancia que puede afectar al sistema a largo plazo.

"

Tal y como se observa en el siguiente grafico, mientras que el salario medio

se ha mantenido relativamente constante a lo largo de la serie, creciendo
ligeramente en los Ultimos anos auspiciado por el incremento del Salario Minimo
Interprofesional (SM), la pensién media de jubilacién ha seguido creciendo

en mayor proporcién. Esta circunstancia podria ser un factor que dificulte la
sostenibilidad del sistema a largo plazo.

Grafico 9: Evolucion de los importes de pension de jubilacion
mensual y del salario medio brutas mensuales (en 14 pagas)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social e
Instituto Nacional de estadistica (INE).

En un sistema de reparto, el punto de equilibrio seria que la pensiéon media
creciese ano a ano a la par que el salario medio, o incluso que el salario

medio creciese por encima, ya que esto se traduciria en un incremento de las
cotizaciones sociales que son la principal fuente de financiacion de las pensiones
de jubilacion contributivas del sistema publico.
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Situacion econOmica

A todos los factores analizados anteriormente hay que anadir la situacién
econdmica y el impacto derivado de la pandemia. Segun el informe anual del
Banco de Espana, la actividad econdmica mundial se contrajo abruptamente en
el primer semestre de 2020.

La mejora en las perspectivas, situa el PIB en niveles precovid a
finales de 2022, siendo esto una buena noticia para los ingresos
del sistema.

La evolucion econdmica ha sido heterogénea entre paises. En las principales
economias mundiales, la caida del Producto Interior Bruto en 2020 fue del
3,5% en Estados Unidos y del 6,7% en el area del euro, mientras que el PIB se
expandié un 2,3% en China. Entre las economias emergentes, el impacto fue
especialmente severo en América Latina, con una disminucién del PIB del 7%.
En Espana EI PIB se contrajo un 10,8% en el promedio de 2020. En el primer

trimestre de 2021 aun se situaba un 9,4% por debajo del nivel de finales de 2019.

Elimpacto de la COVID-19 ha sido muy heterogéneo tanto por sectores
econémicos, teniendo un mayor impacto en aquellas actividades que implicaban
mayor interaccion social, como en otras variables como pueden ser tamano de
las empresas o la zona geografica.

Segun las proyecciones macroecondmicas de la economia espanola publicadas
por Banco de Espana en septiembre de 2021, se espera que el PIB crezca un
6,3% de media anual en 2021 y que tenga un efecto de arrastre a 2022 con un
crecimiento estimado del PIB del 5,9%. Este crecimiento se moderaria en el
ano 2023, situdndose en torno a un 2%. Segun estas estimaciones, el nivel del
PIB de finales de 2019 se alcanzaria a finales de 2022. No obstante, y aunque
hasta diciembre no publicara nuevas proyecciones, el Banco de Espana ya ha
anticipado una revision significativa a la baja del crecimiento del PIB.

La situacién econdmica repercute tanto en la capacidad de contratacion de las
empresas como en los niveles salariales ofertados y, por tanto, en la recaudacion
por cotizaciones.

12
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La financiacion del gasto en pensiones

Alo largo de los ultimos anos, se ha venido incrementando el gasto en
pensiones, como se ve reflejado en el siguiente gréfico.

Grafico 10: Evolucion del gasto en pensiones (datos en millones de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Seguridad Social

El incremento del gasto en pensiones, en la medida en que no se
vea compensado con incrementos en las partidas de ingresos, se
traduce en un aumento del déficit del sistema.

La ndbmina de las pensiones en el mes de octubre de 2021 ascendi¢ a 10.251
millones de euros. Este gasto supone un 3,8% mas que el incurrido en el mismo
mes del ano 2020.

El importe de la nébmina en pensiones se desglosa en las siguientes partidas:

Tabla 2: Desglose de la ndmina de pensiones por tipo de pension

Tipo de pension Importes en millones de €

Jubilacion 7.389,93
Viudedad 1.747,24
Incapacidad 944,93
Orfandad 142,75
A favor de familiares 26,67

Total 10.251,52

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El gasto en pensiones representa la mayor partida de los Presupuestos
Generales del Estado aprobados por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. En
2021, la partida destinada al pago de pensiones asciende a 163.297 millones de
euros, 1o que supone un 35,8% de los presupuestos.

El Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado para 2022 recogen
un incremento del 4,82 % de partida destinada al pago de las pensiones respecto
de 2021. La partida por importe de 171.164 millones de euros, supone el 37.3%
de los presupuestos totales

El aumento del gasto nos podria llevar a pensar en un posible desequilibrio entre
los ingresos y los gastos del sistema de Seguridad Social que se puede constatar
a través de varios indicadores:

— Segun el Ministerio de Hacienda, el sistema de Seguridad Social registra
hasta el 30 junio de 2021 un déficit de 1.142,32 millones, el 0,09% del PIB.
El Programa de Estabilidad 2021-2024 remitido el pasado 30 de abril por el
Gobierno a Bruselas recoge una proyeccion de un déficit de la Seguridad Social
de en torno al 1,5% del PIB este aino.

- El Fondo de Reserva de la Seguridad Social, se cred en el ano 2000 con el
objetivo de canalizar los excedentes que se producian cuando los ingresos
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por cotizaciones eran superiores al gasto en pensiones. A partir de 2012, la
Tesoreria General de la Seguridad Social comenzo6 a realizar disposiciones del
fondo, mermando el superavit generado en los anos previos. En el ano 2020
no se ha realizado ninguna disposicion del fondo de reserva, quedando el
patrimonio del fondo a 31 de diciembre de 2020 en 2.138 millones de euros, es
decir, con el importe remanente en el fondo de reserva no se alcanzaria a cubrir
ni una cuarta parte de la nébmina mensual de las pensiones.

— La deuda de la Seguridad Social se sitla en 91.854,67 millones de euros en
junio de 2021.

Grafico 11: Evolucion de la deuda de la Seguridad Social
(en millones de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Banco de Espana.

El fuerte incremento de la deuda se debe a los préstamos que ha concedido el
Estado a la Seguridad Social en los Ultimos anos para garantizar el pago de las
pensiones. En el ano 2020, los créditos concedidos ascendieron a un total de
44.302 millones de euros. En 2021, los créditos concedidos hasta 1 de junio
ascienden a 13.830,09 millones de euros.
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La evolucion demografica, la tasa de desempleo y el aumento
de la esperanza de vida explican el desequilibrio estructural
entre ingresos y gastos del sistema y, por tanto, el aumento de la
deuda de los ultimos anos.

Sianalizamos el impacto de la evolucion de la poblacién espanola, el desempleo
estructural del pais y el aumento de la esperanza de vida, en un sistema de
pensiones en el que las prestaciones se financian con las aportaciones de las
personas que estan cotizando en cada momento, se visualiza un problema en
relacion con la sostenibilidad. Este problema queda patente cuando se observa
la evolucion de las transferencias y préstamos por parte del estado realizados al
sistema de Seguridad Social que han sido necesarios en los Ultimos anos para
mantenerse al corriente de pagos.

En el debate de la sostenibilidad siempre hay voces que consideran exagerado
o alarmista hablar de un problema de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones alegando que el sistema de Seguridad Social no peligra a futuro. En
este sentido, es importante matizar que lo que se cuestiona no es la quiebra
total del sistema en una situacion en la que no se llegara a percibir ningdn
importe de pension, sino la sostenibilidad de este teniendo en cuenta el nivel
de prestaciones actual, en el que las ratios de reemplazo con respecto al ultimo
salario son muy elevadas, situandose en torno a 83,4 % segun el estudio de
Pensions at Glance de la OCDE.

Dado que el desequilibro entre los ingresos y los gastos es estructural y no

se debe a una situacion temporal, sino que, por el contrario, se espera que se
agudice en los proximos anos, basar la sostenibilidad del sistema en trasferencias
del Estado o créditos no parece una alternativa viable a largo plazo. Esto supone
trasladar el problema de financiacion del sistema de Seguridad Social al Estado,
pero no atajar los desequilibrios entre ingresos y gastos. No hay que olvidar que
la deuda publica en el primer trimestre de 2021 se situaba en el 125,20% del PIB.
En este contexto es esencial que se aborden unas reformas estructurales en el
sistema con una vision a largo plazo.
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¢Como han afectado los cambios legislativos a las pensiones?

El grafico a continuacion muestra como han impactado las sucesivas reformas
del sistema publico de pensiones sobre la cobertura de la jubilacién, expresada
como porcentaje sobre el salario percibido antes de acceder a la jubilacién o ratio
de sustitucion.

topadas sus pensiones, no aplicandose, salvo en la Ultima reforma de 2013,
ninguna penalizaciéon en la pension méaxima.

La ultima columna del grafico 12 muestra las tasas de cobertura bajo el
supuesto tedrico de una reforma de caracter estructural que implicase la
transicion de un sistema de reparto, como el sistema de pensiones espanol,
a un sistema de capitalizacion individual. Se han supuesto aportaciones a un
fondo de capitalizacién consistentes en el 18,5% del salario por ser el importe
de cotizacién vigente en el conocido modelo sueco de cuentas nocionales.

La disminucién de la ratio de sustitucion muestra como han impactado las
normativas que han estado vigentes desde la creacién del sistema publico de
pensiones en Espana.

Se harealizado el célculo para diversos perfiles salariales y se puede observar
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como el mayor impacto lo han sufrido los salarios més bajos. Los perfiles

salariales més altos han sufrido menos impacto por las reformas, por estar

Grafico 12: Impacto de las sucesivas reformas de la Seguridad Social
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realizadas y las pensiones recibidas.
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03 Ang

Con el objetivo de abordar la necesaria reforma del sistema de pensiones
espanol, la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto
de Toledo, en su sesion del dia 27 de octubre de 2020, aprueba el Informe de
evaluacion y reforma del Pacto de Toledo.

El texto aprobado por los grupos parlamentarios que conforman el Pacto de
Toledo recoge las recomendaciones sobre las que se ha de basar la reforma del
sistema de pensiones.

El Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espanola
que permitira a Espana optar a los fondos europeos del programa Next
Generation EU, presentado el 27 de abril de 2021, incluye en su componente

30 'Sostenibilidad del sistema publico de pensiones en el marco del Pacto de
Toledo’, el compromiso de Espana para llevar a cabo las medidas necesarias que
garanticen la sostenibilidad del sistema de pensiones. Muchas de estas medidas,
como las destinadas a potenciar la jubilacién demorada, también se recogen en
el plan ‘Espana 2050’ que recoge el andlisis realizado por expertos de diversas
areas en el que se proponen los 50 objetivos que Espana deberia lograr antes de
2050 para consolidarse como uno de los paises mas avanzados de Europa.

El Componente 30 del Plan de Recuperacion incluye un calendario de
implementacion de las diversas medidas de reforma. La primera fase o blogue de
medidas comprende:

separacion de las fuentes de financiacion de la Seguridad Social,

derogacion del indice de Revalorizacién de las Pensiones y vinculacion de la
revalorizacion de las pensiones al IPC medio del ejercicio previo,

derogacioén del Factor de Sostenibilidad y sustitucién por un nuevo mecanismo
de equidad intergeneracional,

— y medidas destinadas a la alineacion de la edad real de jubilacion a la edad
legal.

16

SIS (e 1S medlidas e reforma propuestas por elgoniemo

El 6 de septiembre de 2021 el Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto

de Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones,
que comprende las medidas que formaran parte de la primera fase de la Reforma
de nuestro sistema de pensiones. El texto ha sido remitido al Congreso de los
Diputados para su aprobacion y tramitacion definitiva, lo cual se traducira en una
modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta reforma es necesaria para adaptar nuestras pensiones a la realidad
econdmica y social de nuestro pais y se ha de llevar a cabo para responder
al mandato de Europa de contar con un sistema de pensiones que permita
garantizar la sostenibilidad de este en el medio vy largo plazo.

Calendario de implementacion

Como se ha comentado anteriormente, las reformas propuestas por el gobierno
en el Componente 30 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
tienen como principal objetivo modernizar el sistema actual de pensiones
asegurando su sostenibilidad a largo plazo, manteniendo el poder adquisitivo de
las pensiones y garantizando la equidad intergeneracional. Para conseguir esto,
el gobierno ha planteado un calendario de implementacion mediante el cual se
pretende que todas las medidas tengan efecto antes de terminar 2023, aunque
algunas de ellas se implanten de manera gradual a lo largo de los anos.

El lector puede hacerse una idea del mencionado calendario de implementacion
en la siguiente ilustracion, pudiendo denotar como algunas medidas ya han sido
implementadas a lo largo de 2021, otras estan en proceso de debate con los
agentes econdmicos y sociales y otras que estan en debate se implementaran
de manera gradual y tendran efecto a lo largo de los proximos anos.
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m Tabla 3: Eje cronolagico en la implementacion de las medidas de reforma
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Medida 1: Separacion de fuentes de financiacion de la Seguridad Social

El traspaso de los llamados ‘gastos impropios’ puede aportar
mayor transparencia a las cuentas del sistema, pero no soluciona
el problema del déficit contributivo al suponer una traslacion de
la carga al Estado.

Con el objetivo de eliminar el déficit de la Seguridad Social, el Componente 30 del
documento presentado a Bruselas recoge como primera medida la separacion
de fuentes de financiacion de la Seguridad Social. Esta medida busca, en
palabras del Gobierno, la “clarificacion de la situacion financiera real del sistema”
y materializar la recomendacion primera del acuerdo del Pacto de Toledo
“Separacion y clarificacion de las fuentes de financiacion”.

La separacién de fuentes de financiacion implica que el Estado asuma los gastos
no contributivos o “gastos impropios” de la Seguridad Social que hasta ahora se
han financiado con cotizaciones sociales.

Estas partidas consideradas impropias comprenden la financiacion de la
asistencia sanitaria, de las prestaciones no contributivas, como son las
prestaciones por nacimiento y cuidado de hijos y los complementos de
maternidad, y de los complementos de minimos de las pensiones. Pero también
abarcan otros gastos como los derivados del funcionamiento del propio sistema,
las bonificaciones o exenciones de cotizaciones sociales, las subvenciones
implicitas a diferentes regimenes o la factura de las jubilaciones anticipadas
forzosas derivadas de los expedientes de regulacion de empleo (ERE).

Sibien se contempla que este trasvase culmine en el ano 2023, los
Presupuestos Generales del Estado para 2021 aprobados por la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, en su Disposicion adicional quinta, autorizan la concesion por
parte del Estado de préstamos a la Tesoreria General de la Seguridad Social por
un importe de hasta 13.830 millones de euros.

El importe del crédito recogido en los Presupuestos Generales del Estado
para 2021 se ajusta a las partidas consideradas como gastos impropios que

se desglosan en el Componente 30 del documento remitido a Bruselas y cuyo
importe cuantifican en 13.929 millones de euros:

— Prestacion contributiva de nacimiento y cuidado de menor: 2.784.724,51.
— Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social: 1.779.44758

— Otros conceptos en cumplimiento de la recomendacion primera del Pacto de
Toledo 2020 como es la financiacion del complemento para reducir la brecha
de género o la integracion de lagunas: 9.364.827.91.

El acuerdo alcanzado, en lo relativo al fortalecimiento de la estructura de
ingresos del sistema, recoge el compromiso de incrementar el importe de las
transferencias del Estado a la Seguridad Social de forma permanente hasta
alcanzar el objetivo de cubrir los gastos impropios y equilibrar las cuentas de la
Seguridad Social. Esto podria implicar que el desequilibrio de la Seguridad Social
sea financiado con impuestos.

No obstante, cabe recordar que traspasar el déficit contributivo al Estado
mediante transferencias es una practica que ya se ha realizado en ejercicios
previos. Asi, por ejemplo, en 2020, la cifra de déficit del sistema se vio minorada
con los créditos del Estado que fueron necesarios para hacer frente a los
compromisos asumidos. Los créditos concedidos en 2020 ascendieron a

un total de 44.302 millones de euros, de los cuales, tan solo 13.800 estaban
contemplados en los Presupuestos Generales del Estado de 2018 prorrogados
hasta 2020.

Se argumenta que se trata de una medida para dotar de transparencia sobre la
auténtica situacion financiera del sistema. No obstante, estas transferencias, no
suponen la eliminacion del déficit contributivo real del sistema.

Esta medida ha causado cierta polémica por la cuestionabilidad de si los gastos
a traspasar realmente son partidas que no corresponden al sistema o por el
contrario han de ser financiadas con cotizaciones sociales. Ademas, no se trata
de una medida que resuelva el desequilibrio entre ingresos y gastos sino una
traslacion de la carga a las cuentas del Estado.
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Medida 2: Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones

Se deroga el indice de Revalorizacion de las pensiones y se
sustituye por un mecanismo de crecimiento vinculado al IPC.

Acorde con la segunda recomendacion del acuerdo del Pacto de Toledo, el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espanola recoge la
derogacion de la reforma de 2013.

Esta medida comprende, por una parte, la derogacion del indice de Revalorizacion
de Pensiones, y vinculacion del crecimiento de las pensiones a una nueva formula
vinculada a la evolucion del IPC, y por otra parte, la derogacion del Factor de
Sostenibilidad y su reformulacién por otro mecanismo que contemple ajustes ante
los desequilibrios estructurales del sistema.

El indice de Revalorizacién de Pensiones (IRP) es un mecanismo de ajuste
automatico en las revalorizaciones a conceder sobre las prestaciones causadas
introducido en la Ley 13/2013. El IRP permitia ajustar los gastos del sistema a los
ingresos de manera gradual en consideracion del crecimiento de los ingresos, el
crecimiento del nimero de pensiones y la variacion del importe de pension medio.

Sibien es cierto que el IRP, al depender su célculo de los ingresos del sistema,
puede alterarse mediante transferencias del Estado, supone un buen indicador
para analizar la situacién financiera del sistema de pensiones espanol. Su
aplicacion, al implicar una disminucion del poder adquisitivo de las pensiones
mientras no se restaure el equilibrio financiero del sistema, serfa una garantia de
contencion del gasto.

La formula del IRP estaba limitada a revalorizaciones anuales superiores al 0,25%,
siendo dicho importe minimo el aplicable desde su creaciéon hasta que se dej6 de
aplicar en el gjercicio 2017

Desde 2017 y hasta el ejercicio 2020, la revalorizacion de las pensiones ha estado
vinculada a la evolucion prevista del IPC, proporcionando estimaciones por encima
del IPC real con la consecuente ganancia no justificada de poder adquisitivo. Es
decir, en los ejercicios en los que el IPC previsto ha sido mayor que el IPC real, no
se han efectuado ajustes en los importes de pensién reconocidos. De este modo,

el aumento aplicado en 2018 fue del 1,7 % frente al IPC interanual del 1,18%; en el
2019 fue del 1,6% frente al 0,79% de IPC y en 2020 fue del 0,9% frente al-0,53%.

Para 2021, el importe de revalorizacion de las pensiones contributivas de la
Seguridad Social aplicado por el Gobierno ha sido del 0,9% pese a las perspectivas
de inflacién negativa que se manejaban en el momento en que se acordé la
aplicacion de este porcentaje como incremento de las pensiones. Conforme
avanza el ejercicio, se observa un repunte del IPC motivado, entre otros factores,
por el aumento del precio de la energia y la caida del euro propiciada por la politica
expansiva del Banco Central Europeo. A 31 de agosto de 2021, el INE situa la
estimacion de la variacion interanual del IPC para 2021 en el 3,3%. Este repunte,
confirma que 2021 cerrara con tasas de inflacién por encima del pactado 0,9%. De
cumplirse estas previsiones, en base al compromiso de revalorizacion acordado
para 2021, en enero de 2022 el Gobierno tendra que abonar la diferencia entre

el 0,9% vy la variacion interanual experimentada en diciembre de 2021 a cada
pensionista.

Con los datos a dia de hoy, es dificil estimar el coste en el que la Seguridad Social
tendra que incurrir para hacer frente a los compromisos asumidos, coste que
tendra un efecto acumulativo en el tiempo. Este es el problema de comprometer
una revalorizacion con una formula basada en estimaciones: en caso de que sean
conservadoras supondran un desembolso extraordinario y en caso de que estén
sobreestimadas, porque el IPC finalmente cerrase con una variacion interanual
inferior, supondrian una ganancia injustificada de poder adquisitivo.

La derogacion del IRP lleva implicita la creacion de un nuevo mecanismo de
revalorizacion de las pensiones. Una de las propuestas iniciales del ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, consistia en vincular el crecimiento de
las pensiones al IPC medio del ejercicio previo ajustando los IPC negativos en una
ventana de 3 anos. La razonabilidad de esta férmula se demuestra en el hecho de
gue los pensionistas experimentarian un ajuste automatico de su poder adquisitivo
acorde con la evolucion de la inflacién. Esta medida no ha tenido buena acogida

en la negociacion con los agentes sociales, por lo que el acuerdo finalmente
alcanzado y recogido en el Proyecto de Ley de 6 de septiembre, se limita a vincular
las pensiones con el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del IPC de los doce meses previos a
diciembre del ano anterior, sin la posibilidad de corregir IPC negativos.
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Medida 2: Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones

;Esta conforme con vincular los crecimientos de
las pensiones en funcion de la evolucion del IPC?

67 (y de los participantes
O  estade acuerdo.

Se produce un efecto curioso con el cambio normativo, y es que la inflacién de
este ano 2021 tan singular se va a tomar dos veces como referencia para los
incrementos de la pension: para 2021 y para 2022. La revalorizacion acordada
para 2021 es la variacion interanual del IPC en 2021, acordéandose el 0,9%

y comprometiéndose a que en caso de que fuese superior se abonaria la
diferencia. Pero el acuerdo para los anos sucesivos es revalorizar con la media de
las variaciones interanuales experimentadas hasta noviembre del ano anterior,
por lo que para 2022 también se tomaran las variaciones experimentadas en
2021. En vista del prondstico del IPC para 2021, el pico de IPC es una buena
noticia para el pensionista y una mala noticia para el déficit del sistema.

El siguiente grafico muestra la evolucién de las variables anteriormente
mencionadas, esto es:

- el ndice de Revalorizacion de Pensiones tedrico en caso de que este no
hubiese estado limitado por el suelo de 0,25%,

- elindice de Revalorizacién de Pensiones con la aplicacion del suelo de 0,25%,
— latasa de IPC interanual registrada,

— v lamedia de variaciones de IPC registrada hasta el mes de noviembre pero
limitada a cero en los casos en los que surgen medias negativas, es decir, las
revalorizaciones que se hubiesen aplicado con el mecanismo de aplicacion
finalmente acordado.

Grafico 13: Evolucion de los indices de revalorizacion de las pensiones

3,00%
2,00%
1,00% 0,90%
0,00% 0,25% 0,00%

0,00% 0,00%

° ? -0,5%
-1,00%
'1 ,28% _1 ,65%
-2,00%
2,13%

-3,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

IRP te6rico IPC medio sin aplicacion de inflaciones
negativas (mecanismo propuesta)

e |PC interanual === Revalorizacion de las pensiones aplicada

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en lo relativo a los IPC y
de Documento de trabajo sobre datos, metodologia y resultados elaborado por el Grupo de Investigacion en
Pensiones y Proteccién Social de la Universidad de Valencia y Universidad de Extremadura en lo relativo a los
IRP tedricos.
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Medida 2: Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones

En el siguiente ejemplo, se muestra la evolucion del importe de pension de
jubilacion de la Seguridad Social con los incrementos aplicados hasta la fecha
y la comparativa entre los importes tedricos que se habrian alcanzado en caso
de haber aplicado los indices de Revalorizacién de las Pensiones tedricos sin

Tabla 4: Evolucion de los importes de pension en funcion de la revalorizacion aplicada

Ano / Importe

Revalorizacion de las

pensiones aplicada

IRP teorico (sin
aplicacion del
minimo de 0,25%)

IRP real (con
aplicacion del
minimo de 0,25%)

IPC interanual

aplicacion del limite minimo; los indices de Revalorizacion de las Pensiones
tedricos con la aplicacion del limite minimo; la evolucion del IPC real; y la
propuesta, finalmente aceptada, consistente en vincular los crecimientos a la
evolucion media de los IPCs sin aplicacion de revalorizaciones negativas:

IPC medio sin aplicacion
de inflaciones negativas
(mecanismo propuesto)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1000,00
1.002,50
1.005,01
1.007,52
1.024,65
1.041,04

1.050,41

+63.45%

1.000,00
987,20
962,32
933,84
909,74
890,37

875,68

+32.69%

1.000,00
1.002,50
1.005,01
1.007,52
1.010,04
1.012,56

1.015,09

1.000,00
1.000,17
1.015,87
1.027,17
1.039,32
1.047,51

1.041,94

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.020,00
1.037,02

1.044,64

1.044,64
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Grafico 14 Crecimiento acumulado de la pension de 2014 a 2020
en funcion del indice de revalorizacion aplicable
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pensiones
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-6,000%
-8,000%

-10,000%

-12,000%
-12,43%
-14,000%

Fuente: Elaboracion propia

Puede parecer que las diferencias en los importes de pension resultantes de
aplicar cada formula de revalorizacion son pequenas y que la revalorizacion
apenas tiene impacto, pero si tenemos en cuenta que el gasto anual en
pensiones de 2020 ascendid a 118.682 millones de euros, una revalorizaciéon de
un 1% implica un incremento de coste de 1.186 millones de euros.

Por su parte, el factor de sostenibilidad fue concebido como un mecanismo para
ajustar la pension inicialmente reconocida a la evolucion de la esperanza. De
haberse aplicado, este ajuste implicaria una reduccion del importe de pensiones
reconocido y una medida de contencion del gasto. Desde su creacion en la
reforma del 2013 y ante la falta de aceptacion social, se aplazé su aplicacion a
2023. No obstante, el Componente del 30 del Plan de Resiliencia recoge las
intenciones de reformular el factor de sostenibilidad actual por otro mecanismo
que corrija los desequilibrios estructurales. Estas intenciones quedan
materializadas en el Proyecto de Ley de 6 de septiembre, en el que finalmente
se deroga el factor de sostenibilidad y se indica que el mecanismo de equidad
intergeneracional se aplicaria a partir de 2027

22

La derogacion de la Ley 23/2013 de 23 de diciembre, reguladora del factor de
sostenibilidad y del indice de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la
Seguridad Social, ha sido una de las exigencias de los sindicatos para avanzar en
las negociaciones de la inminente reforma de las pensiones. El Banco de Espana
advierte del elevado impacto en las cuentas de la Seguridad Social que supone
eliminar la reforma del 2013. Basandose en datos de la Comision Europea, se
estima un coste anual de 1,9 puntos del PIB para 2030y 3,4 puntos del PIB para
2050 lo que, sin medidas adicionales, duplicaria el déficit de la Seguridad Social
en 2030y lo triplicaria en 2050.
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Se persigue penalizar la jubilacion anticipada e incentivar la
prolongacion de la vida laboral.

La edad de acceso ordinaria a la pension de jubilacion se determina en funciéon
de los anos de cotizacidon acumulados a lo largo de la vida laboral. La reforma del
2013 introdujo un periodo transitorio para el aplazamiento de la edad ordinaria
de acceso a la jubilacion. Cada ano del periodo transitorio que finaliza en 2027,

el requisito de cotizacion aumenta en 3 meses, de manera que, a partir de 2027,
se requerird haber cumplido la edad de 67 anos para acceder a la jubilacion o 65
anos si se acredita un minimo de 38 anos y 6 meses de cotizacion. En el ano
2021, la edad ordinaria es 66 anos y es posible acceder a los 65 anos con un
periodo cotizado de 37 anos y 3 meses de cotizacion.

Jubilacion anticipada

En caso de querer anticipar el acceso a la jubilaciéon actual de manera
voluntaria, el requisito es cumplir con un periodo de cotizacidon minimo de
35 anos y tener una edad como minimo dos anos inferior a la edad ordinaria
de jubilacién. Por trimestre, o fracciéon de trimestre de anticipacién de la edad
ordinaria de jubilacién, se aplican los siguientes coeficientes reductores de la
pension, los cuales se determinan en funcién de los anos cotizados:

El 2,00% si se acreditan menos de 38,5 anos cotizados.

El 1,875% si se acreditan entre 38,5y 41,5 anos cotizados.

El 1,75% si se acreditan entre 41,5y 44,5 afos cotizados.

El 1,63% si se acreditan mas de 44,5 anos cotizados.

Estos porcentajes se aplican a la base reguladora del calculo de la pension

y no sobre el importe finalmente reconocido de pensién. Sobre lo anterior

se establece una excepcion para los pensionistas que, una vez aplicados los
porcentajes reductores, tienen derecho a la pension maxima. En ese caso, se
establece un porcentaje reductor del 0,5% por trimestre o fraccion de trimestre
de anticipo, por lo que la penalizacion maxima se corresponderia con el 4% en

caso de anticipar el acceso a la jubilacion los 2 anos, periodo maximo de anticipo
de acceso bajo la modalidad de jubilacion anticipada voluntaria.

En caso de anticipo de la jubilaciéon derivado del cese no voluntario en el
trabajo, los porcentajes aplicables a la base reguladora por trimestre o fraccién
de trimestre se ven disminuidos respecto de la situacion de jubilaciéon voluntaria.

En caso de anticipo de la jubilacion derivado del cese no voluntario en el trabajo,
los porcentajes aplicables a la base reguladora por trimestre o fracciéon de
trimestre se ven disminuidos respecto de la situacion de jubilacion voluntaria.

- EI1,875% si se acreditan menos de 38,5 anos cotizados

— EI'1,750% si se acreditan entre 38,5y 41,5 anos cotizados.

El 1,625% si se acreditan entre 41,5y 44,5 anos cotizados.

El1,500% si se acreditan mas de 44,5 anos cotizados.

Ademas, los requisitos de acceso a esta modalidad anticipada no voluntaria se
relajan respecto de la modalidad voluntaria, permitiendo acceder hasta 4 anos
antes de la edad ordinaria de jubilacidon mientras se acredite un periodo cotizado
de 33 anos.

La medida 3 contenida en el Componente 30 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia propone acercar la edad a la que realmente se
accede a la jubilacién con la edad legal de acceso de acuerdo con la normativa
actual arriba comentada. Esta propuesta desarrollada en el Proyecto de Ley de
6 de septiembre engloba tanto medidas que penalicen la jubilacién anticipada
como medidas que incentivan la prolongacién de la vida laboral respecto de la
edad ordinaria de jubilacién. Ademas, se contemplan modificaciones en materia
de jubilacién forzosa o de jubilaciéon parcial.

El calendario para la implementacion del conjunto de medidas destinadas a

la alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion
recogido en el Componente 30 prevé su aprobacion antes de la finalizacion de
2021 con una aplicacion paulatina mediante periodos transitorios. Este plazo se
ve cumplido con el Proyecto de Ley de 6 de septiembre cuya entrada en vigor se
fijaen el 1 de enero de 2022.
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Reformas en materia de Jubilacion anticipada

Se pretende desincentivar la jubilacion anticipada mediante
la modificacion de coeficientes reductores en la pension de
jubilacion anticipada. Personas que accedan a la jubilacion
anticipada de forma no voluntaria (procedentes de despidos
colectivos, despidos por causas objetivas, etc), no sufren
ninguna penalizacion adicional en su pension de jubilacion
anticipada con respecto a la normativa actualmente en vigor.

Quienes acceden a jubilacion anticipada de forma voluntaria

a partir de la entrada en vigor de la reforma, podran sufrir
penalizaciones adicionales a las de la normativa vigente o en
algunos casos, el acceso a la jubilacion anticipada supondra una
menor penalizacion.

Los nuevos coeficientes reductores se aplicaran directamente
sobre la pension maxima, estableciéndose un periodo transitorio
de 10 anos para llegar a la aplicacion integra del nuevo
coeficiente reductor.

Por el lado de la jubilacién anticipada, la propuesta se basa en sustituir los
actuales porcentajes de penalizacion trimestrales por porcentajes que resultaran
de aplicacion por cada mes de anticipo respecto de la edad ordinaria.

Tal y como se ha comentado anteriormente, en la actualidad, los porcentajes
penalizadores se aplican por cada trimestre o fraccion de trimestre y sobre

la base reguladora, no sobre la pensién finalmente reconocida. El Gobierno
considera que el actual método de calculo y de penalizacion de las jubilaciones
anticipadas es regresivo y castiga mas a las rentas medias y bajas.

A priori, con el cambio normativo en la aplicacion de los porcentajes, serian los
pensionistas que acceden a la pensién méaxima quienes mas afectados se verian,
pues cabe destacar que, para este colectivo, el maximo coeficiente reductor
aplicable era del 4%, mientras que ahora se contemplan porcentajes de hasta el
21%.

Para este colectivo con bases de cotizacion superiores a la maxima, la propuesta
del gobierno para la implementacién de los nuevos porcentajes reductores
incluye un periodo transitorio de 10 ahos que se iniciara a partir de 1 de enero

de 2024. El periodo transitorio, que busca equiparar los coeficientes reductores
del conjunto de pensionistas, ird acompanado de un incremento gradual de la
pension maxima para no mermar el principio de contributividad, de manera que
se reconozca el esfuerzo contributivo a aquellos que han aportado mas ingresos
al sistema mediante cotizaciones. Una vez finalizado el periodo transitorio en
2033, se espera que la evolucion de la pension méaxima compense las mayores
penalizaciones derivadas del nuevo mecanismo vy se igualen los coeficientes

al del resto de pensionistas sin que esto implique una mayor merma que la
resultante de la aplicacién de la legislacion actual.

En vista de la propuesta de coeficientes reductores incluida en el planteamiento
del ministerio de inclusién a los interlocutores sociales sobre la jubilacion
anticipada voluntaria, se pretende penalizar méas a aquellos que anticipen el
acceso a la jubilacion en los primeros 3 meses y en los 3 Ultimos meses de
anticipo posible, los meses 22, 23y 24, mientras que para el resto de casuisticas,
la penalizaciéon sera menor a las actualmente vigentes tal y como se muestra en
la tabla a continuacion.
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KPMIG Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Tabla 5: Comparativa de coeficientes reductores por jubilacion anticipada voluntaria

: : : Menos de 38 anos y 6 meses cotizados Mas de 38 anos y 6 meses cotizados y menos de 41 anos y 6 meses

Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto

01 Introduccion 24 16,00% 21,00% 24 15,00% 19,00%
23 16,00% 17,60% 23 15,00% 16,50%
22 16,00% 14,67% 22 15,00% 14,00%
02 ELzzt:r:‘;:"::]b::’:agg i 21 14,00% 12,57% 21 13,13% 12,00%
la situacién actual y de 20 14,00% 11,00% 20 13,13% 10,50%

las perspectivas futuras 19 14,00% 9,78% 19 13,13% 9,33%

18 12,00% 8,80% 18 11,25% 8,40%

Q3 Analisis de las medidas 17 12,00% 8,00% 17 11,25% 7,64%
de reforma propuestas I 16 12,00% 7.33% 16 11,25% 7.00%

15 10,00% 6,77% 15 9.38% 6,46%

04 Analisis de la prevision 14 10,00% 6.29% 1 9.387% 6.00%
social en las empresas: 13 10,00% 5,87% 13 9,38% 5,60%
practica de mercado 12 8,00% 5,50% 12 750% 5,25%

n 8,00% 5,18% 11 750% 4,94%

05 Planificaciondela 10 8,00% 4,89% 10 750% 4,67%
jrl.;:z:’:;(::):: informacion 9 6,00% 4.63% 9 5,63% 4,42%

8 6,00% 4,40% 8 5,63% 4,20%

06 Algunas novedades 7 6,00% 4,19% 7 5,63% 4,00%
legislativas en materia 6 4,00% 4,00% 6 3.75% 3.82%

de prevision social 5 4,00% 3,83% 5 3,75% 3,65%

4 4,00% 3,67% 4 3,75% 3,50%

© 2021 KPMG Abogados S.L.P, sociedad espariola 3 2.00% 3.52% 3 1.88% 3,36%
o 58 g oo K 5 2 2,00% 3,38% 2 1,88% 3,23%
Inrmations Lmited, socadsd ngless itada por 1 2,00% 3.26% 1 1,88% 3.11%

garantia. Todos los derechos reservados.
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KPMIG Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Tabla 5: Comparativa de coeficientes reductores por jubilacion anticipada voluntaria

: @ : Mas de 41 anos y 6 meses cotizados y menos de 44 anos y 6 meses Mas de 44 anos y medio cotizados

Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto
01 Introduccion o 9T 17,00% 24 13,00% 13,00%
23 14,00% 15,00% 23 13,00% 12,00%
22 14,00% 13,33% 22 13,00% 11,00%
02 Elsistema publico de 21 12,25% 11,43% 21 11,38% 10,00%
pensiones: un repaso de
la situacion actual y de 20 12,25% 10,00% 20 11 ,380/0 9,20%
las perspectivas futuras 19 12,25% 8,89% 19 11,38% 8,40%
18 10,50% 8,00% 18 9,75% 7,60%
Q3 Analisis de las medidas 17 10,50% 7,27% 17 9,75% 6,91%
de reforma propuestas b 16 1050% 6.67% 16 9 75% 6,33%
por el gobierno ' ! '
15 8,75% 6,15% 15 8,13% 5,85%
Andlicie do | o 14 875% 5,71% 14 8,13% 5,43%
nalisis de la prevision
04 social en las empresas: 13 8,75% 5.33% 13 8,13% 5,07%
practica de mercado 12 700% 5,00% 12 6,50% 4,75%
1 700% 4,71% 1 6,50% 4,47%
Planificacion de la 1 700% 4.44% 10 6,50% 4,22%
05 0 00% ,44%
jubilacion: informacion o o
relevante 9 5,25% 4,21% 9 4,88% 4,00%
8 5,25% 4,00% 38 4,88% 3,80%
7 5 25% 3.81% 7 4,88% 3,62%
06 Algunas novedades ' . o s
legislativas en materia 6 3,50% 3,64% 6 3.25% 3,45%
de prevision social 5 3,50% 3,48% 5 3,25% 3,30%
4 3,50% 3.33% 4 3,25% 3,17%
3 1 75% 3.20% 3 1,63% 3,04%
© 2021 KPMG}»Abogad‘os S.L.P, sociedad espanola ! ’ o o
S RllE st ] 2 1,75% 3,08% 2 li63% 2,92%
Intorntionsl Limited, sociedsd nglesa Imitads por 1 1,75% 2,96% 1 1,63% 2,81%

garantia. Todos los derechos reservados.
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

iEsta de acuerdo con el desarrollo de
medidas destinadas a desincentivar o
endurecer el acceso a la jubilacion anticipada?

5 1 0/ de los participantes
O  estade acuerdo.

A continuacion se expone un ejercicio para analizar la pension publica resultante
de la aplicacion de los nuevos coeficientes recogidos en la propuesta respecto de
la pension publica resultante de la aplicacion de la normativa actual vigente hasta
31 de diciembre 2021. Se ha considerado el perfil tedrico de un trabajador que
cumple con los requisitos para jubilarse anticipadamente por voluntad propia y
acredita una carrera de cotizacion suficiente como para no tener penalizacion en
su base reguladora por anos cotizados:

La propuesta del Gobierno incluye una modificacion de los requisitos para que la
jubilacién anticipada se considere derivada del cese no voluntario en el trabajo,
de manera que los porcentajes de reduccién aplicables sean menos gravosos.
Se amplian los colectivos que pueden beneficiarse de esta férmula a extinciones
de contratos no solo derivadas de despidos sino a aquellos que se produzcan por
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, por movilidad geografica,
por incumplimiento grave del empresario o por fallecimiento de este. De este
modo, por ejemplo, un trabajador que sea despedido por rechazar un traslado
que impligue cambio de residencia podra acceder a esta modalidad de jubilaciéon
anticipada.

En la practica, esta ampliacion de supuestos, no en todos los casos implica un
cambio respecto de la practica juridica llevada a cabo hasta el momento, pues
existen sentencias previas que ya consideraban supuestos como la extincién
del contrato de trabajo por movilidad funcional y geografica como supuestos
gue generan anticipos de acceso a la jubilacién no voluntaria. No obstante, con
la reforma, este supuesto quedaria contemplado en la Ley General de Seguridad
Social.

En cuanto a la propuesta de coeficientes a aplicar para la modalidad de jubilaciéon
anticipada forzosa, por norma general, tal y como se aprecia en la tabla 5, el
modelo propuesto no varia respecto del actual en términos de penalizacion.
Aligual que ocurre en la aplicaciéon de los nuevos coeficientes por jubilacion
anticipada voluntaria, con el cambio en la aplicacion de los coeficientes por
meses en vez de por trimestres, los anticipos en las fracciones de trimestre
resultan menos gravosos para el pensionista. Cabe destacar que los anticipos
por cese no voluntario que se produzcan entre el tercer y séptimo trimestre
resultarian beneficiados con el cambio en los coeficientes penalizadores.
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Jubilacién anticipada 2 anos
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Anos cotizados en la fecha de
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Normativa propuesta

5,25%

28.167 €

Normativa propuesta

19%

23.800 €
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Jubilacion anticipada 1 ano Datos personales

Fecha de nacimiento 0.1/01/1957~ (a la fecha de valoracion (*)
tiene 64 anos)

Fecha de inicio de las cotizaciones 0.1/01/1981 (ala fepha de valoracién ()
tiene 40 anos cotizados)

Salario en la fecha de valoracion 30.000 € (*¥*)

(*) La fecha de efecto o fecha de valoracién de los calculos es el 01/01/2021

(**) El salario, asi como el resto de variables intervinientes en el célculo (pensién méaxima de
Seguridad Social, base méxima de cotizacion a la Seguridad Social e IPC) se han supuesto
constantes desde la fecha de efecto. De manera previa a la fecha de efecto, los salarios se
retrotraen de acuerdo a la evolucion del IPC y el resto de las magnitudes se corresponden con los
importes reales vigentes en cada ejercicio.

Jubilacion ordinaria

=ehie 6o Wleelon ereines 01/01/2_02_2 (cumple los I’e~QUISItOS para
poder jubilarse a los 65 anos)

Anos cotizados en la fecha de - .

T oo 41 anos cotizados

jubilacién ordinaria

Pension anual de jubilacién ordinaria 29.954 €
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KPMIG Medida 3: Alineacién de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Tabla 6: Comparativa de coeficientes reductores por jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario

@ @ @ Menos de 38 anos y 6 meses cotizados Menos de 38 anos y 6 meses cotizados

Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto
48 30,00% 30,00% 24 15,00% 15,00%
01 Introduccion 47 30,00% 29,38% 23 15,00% 14,38%
46 30,00% 28,75% 22 15,00% 13,75%
02 El sistema pl]blico de 45 28,13% 28,13% 21 13, 13% 12,57%
Fe“_:iO“‘?-? ““t"eplas‘zlde 44 28,13% 2750% 20 13,13% 11,00%
las perspectivas futaras 43 28,13% 26,88% 19 13,13% 9,78%
42 26,25% 26,25% 18 11,25% 8,80%
e . 41 26,25% 25,63% 17 11,25% 8,00%
03 Analisis de las medidas
de reforma propuestas b 40 26,25% 25,00% 16 11,25% 7.33%
por el gobiemno 39 24,38% 24,38% 15 9,38% 6,77%
38 24,38% 23,75% 14 9,38% 6,29%
04 AnéfliISiS dle la prevision 37 24,38% 23,13% 13 9,38% 5,87%
social en las empresas:
préactica de mercado 36 22,50% 22,50% 12 750% 5,50%
35 22,50% 21,88% 1 750% 5,18%
jubilacion: informacion 33 20,63% 20,63% 9 5,63 % 4,63%
TS 32 20,63% 20,00% 8 5,63% 4,40%
31 20,63 % 19,38% 7 5,63% 4,19%
()5 S e 30 18,75% 18,75% 6 3,75% 3,75%
legislativas en materia ' ' !
p
28 18,75% 17,50% 4 3,75% 2,50%
27 16,88% 16,88% 3 1,88% 1,88%
9202 OV g L, i et 26 16,88% 16,25% 2 1,88% 1,25%
Frimas miemro mdspendientes afiacs a KPMG 25 16,88% 15,63% 1 1,88% 0,63%

International Limited, sociedad inglesa limitada por
garantia. Todos los derechos reservados.
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KPMIG Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Tabla 6: Comparativa de coeficientes reductores por jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario

@ @ @ Mas de 38 anos y 6 meses cotizados y menos de 41 anos y 6 meses Mas de 38 anos y 6 meses cotizados y menos de 41 anos y 6 meses
Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto
48 28,00% 28,00% 24 14,00% 14,00%
01 Introduccion 47 28,00% 27,42% 23 14,00% 13,42%
46 28,00% 26,83% 22 14,00% 12,83%
02 El sistema p|jb|ico de 45 26,25% 26,25% 21 12,25(:y0 12,00%‘)
:De"_iion?ﬁi un treplasz de 44 26,25% 25,67% 20 12,25% 10,50%
las perspectivas futaras 43 26,25% 25,08% 19 12,25% 9,33%
42 24,50% 24,50% 18 10,50% 8,40%
L . 41 24,50% 23,92% 17 10,50% 7.64%
03 Analisis de las medidas
de reforma propuestas b 40 24,50% 23,33% 16 10,50% 7,00%
por el gobierno 39 22,75% 22,75% 15 8,75% 6,46%
38 22,75% 22,17% 14 8,75% 6,00%
04 Anélilsis dle la prevision 37 22,75% 21,58% 13 8,75% 5,60%
rictica de mercade. 36 21,00% 21,00% 12 700% 5,25%
35 21,00% 20,42% 11 700% 4,94%
05 Planificacién de la 34 21,00% 19,83% 10 700% 4,67%
jubilacion: informacion 33 19,25% 19,25% 9 5,25% 4,42%
relevante 32 19,25% 18,67% 8 5,25% 4,20%
31 19,25% 18,08% 7 5,25% 4,00%
06 Algunas novedades 30 1750% 17,50% 6 3,50% 3,50%
legislativas en materia
de previsién social 29 17,50%0 16,920/0 5 3,50 (yo 2,92%
28 1750% 16,33% 4 3,50% 2,33%
27 15,75% 15,75% 3 1,75% 1,75%
© 2021 PV pps 5., st s 26 15,75% 15,17% 2 1,75% 1,17%
s e octee Tt [ E 25 15,75% 14,58% 1 1,75% 0,58%

International Limited, sociedad inglesa limitada por
garantia. Todos los derechos reservados
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KPMIG Medida 3: Alineacién de la edad efectiva de jubilacién con la edad legal de jubilacion:

Tabla 6: Comparativa de coeficientes reductores por jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario

@ @ @ Mas de 41 anos y 6 meses cotizados y menos de 44 anos y 6 meses Mas de 41 anos y 6 meses cotizados y menos de 44 anos y 6 meses

Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto
48 26,00% 26,00% 24 13,00% 13,00%
01 Introduccion 47 26,00% 25,46% 23 13,00% 12,46%
46 26,00% 24,92% 22 13,00% 11,92%
02 El sistema pl]blico de 45 24,38% 24,38% 21 11 ,38 % 11,38%
re“_:iO“‘?-? ““t"eplas‘zlde 44 24,38% 23,83% 20 11,38% 10,00%
las perspectivas futaras 43 24,38% 23,29% 19 11,38% 8,89%
42 22,75% 22,75% 18 9,75% 8,00%
A . 41 22,75% 22,21% 17 9,75% 7.27%
03 Analisis de las medidas
de reforma propuestas b 40 22,75% 21,67% 16 9,75% 6,67%
por el gobiemno 39 21,13% 21,13% 15 8,13% 6,15%
38 21,13% 20,58% 14 8,13% 5,71%
04 Ané\_lilsis dle la previsién_ 37 21,13% 20,04% 13 8,13% 5,33%
rictica de mercade. 36 19,50% 19,50% 12 6,50% 5,00%
35 19,50% 18,96% 1 6,50% 4,71%
jubilacion: informacion 33 17.88% 17,88% 9 4,88% 4,21%
LTS 32 17,88% 17,33% 8 4,88% 4,00%
31 1788% 16,79% 7 4,88% 3,81%
()5 Sl e 30 16,25% 16,25% 6 3,25% 3,25%
legislativas en materia
28 16,25% 15,17% 4 3,25% 2,17%
27 14,63 % 14,63% 3 1,63% 1,63%
DB O e S e 26 14,63% 14,08% 2 1,63% 1,08%
Frimas miemro mdspendientes afiacs a KPMG 25 14,63% 13,54% 1 1,63% 0,54%

International Limited, sociedad inglesa limitada por
garantia. Todos los derechos reservados.
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KPMIG Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacién con la edad legal de jubilacién:
Tabla 6: Comparativa de coeficientes reductores por jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario
@ @ @ Mas de 44 anos y medio cotizados Mas de 44 anos y medio cotizados
Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto Meses Anticipo Coeficiente actual Coeficiente propuesto
48 24,00% 24,00% 24 12,00% 12,00%
01 Introduccion 47 24,00% 23,50% 23 12,00% 11,50%
46 24,00% 23,00% 22 12,00% 11,00%
02 El sistema pl'jblico de 45 22,50% 22,50°/o 21 10,50 % 10,00%
re“_iion?? un treplaszl de 44 22,50% 22,00% 20 10,50% 9,20%
las perspectivas futaras 43 22,50% 21,50% 19 10,50% 8,40%
42 21,00% 21,00% 18 9,00% 7.60%
o . 41 21,00% 20,50% 17 9,00% 6,91%
03 Analisis de las medidas
de reforma propuestas b 40 21,00% 20,00% 16 9,00% 6,33%
por el gobierno 39 19,50% 19,50% 15 750% 5,85%
38 19,50% 19,00% 14 750% 5,43%
04 Ané_lifis dle la prevision 37 19,50% 18,50% 13 750% 5,07%
social en las empresas:
préactica de mercado 36 18,00% 18,00% 12 6,00% 4,75%
35 18,00% 17,50% 11 6,00% 4,47%
05 Planificacion de la 34 18,00% 17,00% 10 6,00% 4,22%
jubilacion: informacion 33 16,50% 16,50% 9 4,50% 4,00%
relevante 32 16,50% 16,00% 8 4,50% 3,80%
31 16,50% 15,50% 7 4,50% 3,62%
06 Algunas novedades 30 15,00% 15,00% 6 3,00% 3,00%
legislativas en materia o o o o
de previsién social 29 15,00 /O 14,50 /O 5 3,00 /O 2,50 A)
28 15,00% 14,00% 4 3,00% 2,00%
27 13,50% 13,50% 3 1,50% 1,50%
Pl s e 26 13,50% 13,00% 2 1,50% 1,00%
s e octee Tt [ E 25 13,50% 12,50% 1 1,50% 0,50%

International Limited, sociedad inglesa limitada por
garantia. Todos los derechos reservados
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Jubilacion prolongada

Cuando se acceda a la pension de jubilaciéon a una edad superior a la edad
ordinaria de jubilacion y se cumpla con el periodo de cotizaciéon exigido, la
Seguridad Social reconoce un porcentaje adicional por cada ano completo
cotizado entre la fecha en que cumplié la edad ordinaria de jubilacién y la del
acceso a la pension. El porcentaje adicional varia en funcion del nimero de anos
cotizados acreditados en el momento de acceso a la edad de jubilacion:

— ElI 2% si se acreditan hasta 25 anos cotizados.
- EI 2,75 % si se acreditan entre 25 y 37 anos cotizados.

— El4 % si se acreditan mas de 37 anos cotizados.

Sila cuantia de la pensiéon reconocida alcanza el limite maximo sin aplicar el
porcentaje adicional o aplicandolo sélo parcialmente, el importe que se percibe
es la pensién maxima y un complemento adicional por el porcentaje adicional que
corresponda.

;Esta de acuerdo con el desarrollo de
medidas destinadas a incentivar la
prolongacion de la vida laboral por
encima de la edad ordinaria de jubilacion?

5 8(y de los participantes
O  estade acuerdo.

Reformas en materia de Jubilacion prolongada

Se establece un complemento vitalicio del 4% por aino de
aplazamiento de la jubilacion. Este cambio implica una

mejora para todos aquellos jubilados con menos de 37 anos

de cotizacion en el momento de la jubilacion para los que la
normativa actual establece un complemento del 2,75% por ano.

La principal novedad en este aspecto radica en la posibilidad de
que el jubilado perciba un complemento en modo de pago unico
u opte por una combinacion de los dos tipos de complementos
(pago unico y complemento vitalicio).

Con el objetivo de aproximar la edad efectiva de jubilacion a la edad legalmente
establecida, la reforma pretende mostrar a la poblacion la conveniencia de
retrasar la edad de jubilacion y crear incentivos para ello. En este sentido, el
Gobierno se enfrenta a un doble reto: identificar medidas efectivas que ayuden
al objetivo de prolongar la vida laboral pero sin incurrir en un mayor gasto que el
resultante de aplicar los porcentajes del actual sistema.

Por tanto, con el propdsito de modificar el disefo de los incentivos para demorar
el acceso a la jubilacion, la propuesta de pago Unico recogida en el planteamiento
del Ministerio de inclusién a los interlocutores sociales sobre la jubilacion
demorada, recoge importes anuales a abonar en un Unico pago por ano de
prolongacioén de la vida laboral.

Elimporte de los “cheques” varia en funcion de la pension reconocida,
estableciéndose importes en dos tramos en funcion del periodo cotizado que

se acredite. Conforme han avanzado las negociaciones, y tal y como se recoge
en el Proyecto de Ley de 6 de septiembre, se conoce que en lugar del cobro de
los importes en pago Unico, la propuesta recoge la posibilidad de optar por el
reconocimiento de un 4% adicional sobre la pensién o bien por una combinacion
de ambas: una parte con un cheque y otra con un aumento de su prestacion.
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

El calculo del importe del pago Unico por ano de retraso en el acceso a la
jubilaciéon se corresponde con las siguientes férmulas:

1° Si ha cotizado menos de 44 anos y 6 meses:

. e e . 1
Pension inicial anual )/1,65

P inico = 800
ago unico ( 500

2° Si ha cotizado, al menos, 44 anos y 6 meses la
formula de calculo se ajusta a lo siguiente:

1
Pension inicial anual )/1,65

Pago unico = 880
500

A continuacién, mediante un ejercicio tedrico se compara la pension publica
resultante del reconocimiento de los importes adicionales recogidos en la propuesta
COMO pago Unico respecto de la pension publica resultante de la aplicacion del 4% y
respecto de la pensién publica aplicando los actuales porcentajes. El ejemplo se ha
realizado suponiendo que el empleado accede este ano a la jubilacion retrasando un
ano el acceso respecto de su fecha de jubilacion ordinaria:

Datos personales

e
Fecha de nacimiento Q1/O1/195Ez (a la fecha de valoracion (*)
tiene 66 anos)

01/01/1984 (a la fecha de valoracién (*)

Fecha de inicio de las cotizaciones tiene 37 afos cotizados)

Salario en la fecha de valoracién 30.000 € (**)

(*) La fecha de efecto o fecha de valoracion de los célculos es el 01/01/2021

(**) El salario, asi como el resto de variables intervinientes en el célculo (pensién maxima de
Seguridad Social, base méxima de cotizacion a la Seguridad Social e IPC) se han supuesto
constantes desde la fecha de efecto. De manera previa a la fecha de efecto, los salarios se
retrotraen de acuerdo a la evolucion del IPC y el resto de las magnitudes se corresponden con los
importes reales vigentes en cada ejercicio.

Datos de jubilacion

= e Ul et Gt 01/11/2_02_0 (cumple los re_qU|S|tos para

poder jubilarse a los 65 anos)
Anps gc?tlzadgs en la fecha de 36,86 anos cotizados
jubilacién ordinaria

Fecha de jubilacion prolongada 01/11/2021

Base reguladora en jubilacién

prolongada 29.921,30 €
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Pension de jubilacion

Normativa propuesta: ~ Normativa propuesta:

Normativa : _ - N
porcentaje por afo pago Unico por ano
actual
de retraso de retraso
Foileeiials 2,75% 4,00% NA
adicional
Incentivo por Sz En 1.196,85 euros 9.551,38 euros en un
prolongar un euros L
_ anuales Unico pago
ano anuales
Esperanza de
vida a la edad 23,00 23.00 NA
de acceso a la
jubilacién
vieller @i 18.925,22€  2752760€ 9.551,38€

Incentivo total

En el ejemplo anterior se ha estimado el valor actual con tipo de interés cero de
la renta que proporcionarian los importes adicionales de pensién a percibir por el
reconocimiento de los porcentajes, tanto en normativa actual como en normativa
propuesta y al importe reconocido en concepto de pago unico.

No es posible determinar si es mejor la opciéon de pago Unico que la opcidon de
reconocimiento del porcentaje adicional de pension al depender de la situacion
personal de cada individuo. En cualquier caso, suponiendo una esperanza de
23 anos, el valor actual de la renta por los porcentajes adicionales, tanto en
normativa actual como en normativa propuesta, es superior al pago Unico.
Ademas, cabe destacar el impacto fiscal que supone percibir en un Unico
ejercicio el importe del pago Unico o cheque.

Para aquellos pensionistas que opten por el reconocimiento del 4% adicional por
ano de retraso, el cambio normativo en los incentivos para demorar el acceso a
la jubilacion implica una ganancia para los pensionistas que acrediten menos de

37 anos cotizados en la fecha de jubilaciéon ordinaria. Para aquellos que acrediten
mas de 37 anos de cotizacion, el cambio normativo equipara el porcentaje
adicional con la normativa actual.

iEstaria dispuesto a jubilarse después de los 67 anos a cambio de un
incentivo o de una mayor pension?

Grafico 15: Predisposicion a retrasar la edad de jubilacion

13%

45%

41%

@ s 8 o

. Depende del incentivo

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra obtenida en la encuesta realizada en 2021.

El Proyecto de Ley, incluye la exencién de cotizar por contingencias comunes,
tanto a la empresa como al empleado, salvo por incapacidad temporal, una vez
se ha superado la edad ordinaria de jubilacién. No obstante, esos periodos si
computaran a efectos del calculo de la base reguladora.
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Medida 3: Alineacion de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion:

Jubilacion forzosa

Cabe destacar que en Espana, el acceso a la jubilaciéon es un derecho y no una
obligacion. No obstante, el Real Decreto-ley 28/2018, en su disposicion final
primera, modifica el Estatuto de los Trabajadores y reconoce la capacidad de
los convenios colectivos para “establecer clausulas que posibiliten la extincion
del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad
legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social” permitiendo
que actualmente las empresas pueden extinguir los contratos de trabajo de
los trabajadores cuando superan en determinados anos la edad de jubilacion
ordinaria mientras se cumplan dos requisitos:

— Eltrabajador debe cumplir los requisitos para acceder en ese momento al
100% de la pension de jubilacion contributiva

— La extincién del contrato o jubilacion obligatoria debe vincularse a objetivos
coherentes de politica de empleo como es la contratacion de nuevos
trabajadores fomentando asi el relevo generacional.

Desde su regulacion, estas clausulas han sido recogidas en multitud de
convenios sectoriales y de empresa, como son el Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién o el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal.

Reformas en materia de jubilacion forzosa.

Para la alineacién de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion,
el componente 30 del Plan de Resiliencia reza “es una precondicién eliminar

los obstaculos de todo tipo, incluido los legales, convencionales o sociales al
mantenimiento voluntario de los trabajadores de mas edad en el mercado de
trabajo”.

Si bien la propuesta inicial del Gobierno fue la de prohibir la inclusién de clausulas
de jubilacién forzosa en convenios, tras negociaciones con los agentes sociales
se ha rechazado esta prohibicion y la reforma contenida en el Proyecto de Ley

de 6 de septiembre recoge la limitacion de las clausulas de jubilacion forzosa

u obligatoria a la edad de 68 anos y con el requisito de contratar de manera
indefinida y por tiempo completo a un nuevo trabajador o trabajadora. Estas
limitaciones seran de aplicacion a los convenios que se aprueben o se renueven

de manera posterior a la entrada en vigor de la normativa, respetando las
clausulas ya existentes.

Las medidas encaminadas a retrasar la edad de acceso a la jubilacion o a alinear
la edad real a la edad legal, no han estado exentas de polémica por su efecto

en el mercado de trabajo. Por una parte, existe la opiniéon de que retrasar la
edad de jubilacion bloguea el acceso a algunos empleos a los que podrian optar
los jovenes. No obstante, otra corriente de opinién niega este impacto por no
haberse demostrado una correlacion negativa entre el retraso de la edad de
jubilacion y el empleo juvenil, argumentando que el mercado laboral no es finito
ni estatico.

;Resulta beneficioso para la empresa el
retraso de la edad de acceso a la jubilacién?

62% el perti celrabajador
37% opina que no

1 (yo opina que si
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Medida 4: Adecuacion a las nuevas carreras profesionales del periodo de computo para el

calculo de la pension de jubilacion

La ampliacion del periodo de computo para el calculo de la base

reguladora de la pension generalmente suele implicar pensiones
mas reducidas. En algunos casos, podria suponer una mejora en
el importe de la pension.

La prestacion de Seguridad Social se calcula sobre una base reguladora que se
obtiene del promedio de las Ultimas bases de cotizacion.

Actualmente nos encontramos en un periodo transitorio de adaptacion a las
reformas legislativas aprobadas por la Ley 23/2013 el cual finaliza en 2022,
momento en el que se tendran en cuenta los Ultimos 25 anos de cotizacion.

Enelano 2021, se consideran las bases de cotizacion de los Ultimos 24 anos
previos al acceso a la jubilacion para el computo de la base reguladora. Las bases
de cotizaciéon estan topadas por la base maxima y la base minima de cotizacion,
siendo 4.070,10 euros mensuales la base maxima de cotizacion en 2021.

A partir del ano 2022, ano de finalizaciéon del periodo transitorio de adaptacién a
las reformas legislativas, la base reguladora sera el cociente que resulta de dividir
por 350 las bases de cotizacion de los 300 meses, o0 25 anos, inmediatamente
anteriores al del mes previo al del hecho causante.

Cabe senalar que en caso de no haber cotizado en algun periodo dentro del
considerado para el célculo de la base reguladora, se realiza el ajuste conocido
como “integracion de lagunas”; por el cual se reconocen cotizaciones por la base
minima legal.

Las sucesivas reformas en materia de Seguridad Social han ido ampliando el
periodo de consideracion para el célculo de la base reguladora. La medida de
adecuacion a las nuevas carreras profesionales del periodo de computo para el
calculo de la pension de jubilacion tiene por objeto profundizar en la reforma de
2011 incluyendo el planteamiento de ampliar este periodo de cotizaciones.

iEsta conforme con considerar toda
la vida laboral para el célculo de la
pension (frente a los 25 anos actuales)?

67 O/ se muestra conforme
O conlamedida

Aumentar el nimero de bases de cotizacion para el célculo de la base reguladora
tiene efectos desiguales en funcién de la carrera profesional del individuo.

En este sentido, si consideramos una carrera laboral regular en la que no hay
periodos de inactividad y donde los salarios son crecientes desde el inicio de

las cotizaciones hasta el acceso a la jubilacion, el hecho de considerar un mayor
ndmero de bases implica disminuir la base reguladora sobre la que se calcula la
pension. En cambio, en casos con lagunas de cotizacion cercanas a la edad de
acceso a la jubilacion, el hecho de aumentar el periodo de cotizaciones podria o
no compensar la merma producida por ese periodo de inactividad.

A continuacion se detalla un ejemplo que pretende ilustrar el cambio en el
importe de la pensién a otorgar por la Seguridad Social si se amplia el periodo de
consideracion de los 25 anos a toda la vida laboral.

El ejemplo se ha realizado para un empleado que presenta una carrera profesional
regular en la que sus salarios han crecido un 1,5% anual y actualmente percibe
un salario de 40.000 euros. El empleado tedrico tiene 41 anos a 1 de enero de
2021 y accede a la jubilacion a la edad de 65 anos con una vida laboral completa.

La pension de jubilacion que obtendria bajo la normativa actual ascenderia a
3.125 euros. Esta pensién se ha calculado teniendo en cuenta los ultimos 25
anos 0 300 bases mensuales de cotizaciéon. Suponiendo un cambio legislativo por
el que el periodo a considerar aumenta a 35 anos 0 420 bases de cotizacion (*), la
pension se reduce a 3.047 euros.
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(*) Para el célculo de la pension bajo la normativa actual, la base reguladora se
obtiene sumando las ultimas 300 bases mensuales de cotizacion divididas entre
350. Para obtener el denominador equivalente que resultaria de aplicacion en

la hipotética medida de reforma consistente en ampliar el numerador de las
bases a 420, a falta de concrecién por los agentes sociales, se ha supuesto un
denominador equivalente a la evolucion de los denominadores vigente en el
actual periodo transitorio. El denominador que se ha supuesto es 490.

Legislacion actual 2,6% Legislacion propuesta

Pension de jubilacion: 3.125€ Vx Pension de jubilacion: 3.047€

En caso de que este empleado tedrico sufriese una interrupcioén en su carrera
laboral en los afnos previos al acceso de la jubilacién, la consideracion de las
bases de cotizacion por ese periodo se realiza integrando lagunas de cotizacion
por la base minima. Para ilustrar este ejemplo, se ha supuesto que el empleado
finaliza sus cotizaciones 5 anos antes de la edad de acceso a la jubilacion a los 65
anos. En este supuesto, el aumento en el periodo a considerar para el calculo de
la base reguladora fruto del cambio normativo supondria una mejora respecto de
la formula actual:

Legislacion actual -1,6% Legislacion propuesta

Pension de jubilacion: 2.697 € % Pension de jubilacion: 2.742€

Todavia no se ha concretado la ampliacion del periodo de referencia para el
calculo de la pensién. No obstante, el planteamiento del Gobierno incluiria una
revision del actual procedimiento de integracion de lagunas y la posibilidad de
escoger o desechar determinados anos en el computo del periodo considerado
para el célculo.

El calendario de implementacion de la reforma indica que la medida tomara efecto
de forma progresiva a partir de 2023 tras su aprobacion antes del fin de 2022.
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Medida 5: Sustitucion del factor de sostenibilidad
por un mecanismo de equidad intergeneracional

Todavia no se conoce la formula del nuevo mecanismo de
equidad intergeneracional, pero podria tener un efecto similar al
de su derogado predecesor factor de sostenibilidad.

El factor de sostenibilidad introducido en la reforma del 2013 ajusta la pensién
inicialmente reconocida en funcién de la esperanza de vida de la cohorte del
pensionista. La aplicacion del factor de sostenibilidad, actualmente, implicaria
una reduccion sobre la pension inicial con el objetivo de adaptar las pensiones
causadas a la evolucién demogréfica.

Tal y como ya se ha indicado en la medida 2, Mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones, la reforma recoge la derogacion del actual factor de
sostenibilidad de las pensiones y la sustitucion por otro mecanismo de equidad
intergeneracional avalado por el Pacto de Toledo.

La creacion del nuevo factor de equidad intergeneracional estd enormemente
vinculada con el acceso a la jubilacion de la generacion del baby boom. El
inminente acceso a la jubilacion de este colectivo, que supone cerca de 11
millones de espanoles nacidos entre finales de los 50 y principios de los 70,

sin duda conllevara un aumento del gasto dificil de financiar con la cohorte de
trabajadores que ha de sostener mediante sus cotizaciones las pensiones de
esta generacion. Mediante la implantacion del nuevo mecanismo se espera
descargar a las generaciones de trabajadores en aras de una mayor solidaridad de
los préximos jubilados sobre los actuales trabajadores.

Era de esperar que si se considerase adecuadamente el impacto de los factores
determinantes en la sostenibilidad del sistema de reparto espanol, el nuevo
mecanismo de equidad intergeneracional tuviese efectos reductores similares a
la actual formulacion.

En el debate de la financiacion de la jubilacion de las generaciones del baby
boom, aquellas nacidas entre mediados de los 50 y de los 70, se ha conocido

la propuesta del Gobierno la cual consiste en elevar un 0,6 % las cotizaciones
durante un periodo temporal de 10 anos que se iniciaria en 2023. Este
incremento de cotizaciones recaeria en un 0,5% en la empresa mientras que los
trabajadores tendrian que soportar un incremento del 0,1%. Estas cotizaciones
extraordinarias se canalizarian a través del vaciado fondo de reserva e irfan
destinadas a formar un colchén con el que hacer frente a este pico de gasto. El
enfoque del derogado y sustituido factor de sostenibilidad cambia totalmente
con la propuesta de diseno del MEI. Mientras el factor de sostenibilidad reducia
las prestaciones para ajustarlas a la creciente esperanza de vida, el MEI, en su
enfoque inicial, aumenta los ingresos por cotizaciones.

Cuando finalice el periodo de aplicacién, en 2032, se analizard de manera trianual
la desviacion del déficit para 2050 respecto de los objetivos de Europa para
desplegar otra serie de medidas en caso de que el gasto en pensiones estimado
supere las previsiones. La propuesta ha generado polémica por el impacto en los
costes laborales y el efecto negativo en la competitividad y en la recuperacion
econémica y de empleo. Ademas, las estimaciones no parecen indicar que
estas cotizaciones adicionales vayan a recaudar lo suficiente como para hacer
frente a semejante reto demografico y podriamos estar perdiendo un tiempo
muy valioso en el que implementar medidas de mayor calado que asegurasen la
sostenibilidad futura del sistema.
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m Medida 6: Nuevo sistema de cotizacion a la Seguridad Social
de los trabajadores autonomos por sus ingresos reales

Se aplicara un nuevo sistema de cotizacion para auténomos para

mejorar su contributividad al sistema y asi conseguir mejoras en

las cuantias de sus pensiones para que puedan estar alineadas
01 Introduccion con las pensiones del Régimen General de la Seguridad Social

02 El sistema publico de
pensiones: un repaso de
la situacion actual y de
las perspectivas futuras

El texto del Plan de Resiliencia recoge la implantaciéon gradual de un nuevo
sistema de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA) basado en los rendimientos reales de la actividad desempenada
declarados fiscalmente.

Actualmente, los auténomos pueden escoger su base de cotizacion. Esta
facultad de eleccion provoca que casi el 85% del colectivo cotice por la base

b minima, lo que da lugar a grandes desigualdades entre el importe de pension
reconocido y el déficit que se genera en el régimen RETA respecto al régimen
general.

03 Analisis de las medidas
de reforma propuestas
por el gobierno

04 Analisis de la prevision
social en las empresas:
practica de mercado

La convergencia de las condiciones de los distintos regimenes ha sido una
demanda social recogida en el Pacto de Toledo, por lo que con el objetivo de
igualar las cotizaciones de asalariados y trabajadores por cuenta ajenay de
alinearlas con los ingresos efectivos, la actual propuesta del Gobierno recoge

Q5 Planificacién de la aumentos en la base de cotizacion minima para permitir la adaptacion al nuevo
jubilacion: informacion régimen.
relevante

La implementacion del nuevo sistema se realizard de manera progresiva en un
periodo de 9 anos a contar desde el 2023. Ademas, se pretende la equiparacion
06 Algunas novedades de la base minima del régimen de autonomos (944,40 euros en 2021) a la del
legislativas en materia régimen general (1.466,40 euros en 2021 para el grupo de cotizaciéon 1).
de prevision social
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Medida 7: Modificacion del complemento de maternidad de pensiones

El nuevo complemento de brecha de género supone una mejora
para las mujeres con un hijo con respecto a la normativa vigente.

El complemento de maternidad fue creado para reconocer la contribucion
demografica al sistema de Seguridad Social de las mujeres trabajadoras que

han compatibilizado su carrera laboral con la maternidad. Este complemento,

tal y como se regulaba en el articulo 60 de la Ley General de la Seguridad Social,
consistia en un incremento de la pensiéon del 5% en caso de madres de dos hijos;
del 10% si han tenido tres hijos o de un 15% en caso de haber tenido cuatro o
mas hijos.

Desde su aplicacion en las pensiones causadas con posterioridad al 1 de enero
de 2016, son varias las sentencias que se han pronunciado a favor de padres
quienes habian recibido la negativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social al
solicitar esta bonificaciéon. Finalmente, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TUUE), dicta sentencia el 12 de diciembre de 2019 en contra del conocido
complemento de maternidad al alegar que constituia una «discriminacion directa
por razén de sexo».

En la busqueda de una féormula que palie la brecha de género de las pensiones
pero sin menoscabar el derecho de los hombres a optar a la bonificacién en caso
de haber sufrido desventajas en su carrera laboral por el cuidado de los hijos, se
disena el conocido como complemento contra la brecha de género.

El complemento contra la brecha de género se regula en el Real Decreto-Ley
3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccién de
la brecha de género y otras materias en los &mbitos de la Seguridad Social y
econdmico, que entrd en vigor el 4 de febrero de 2021.

El complemento acaba con la discriminacion de los hombres y les permite
solicitarlo cuando se cumplen los siguientes requisitos:

— Su pensién de jubilacion debe ser inferior a la que cobra la madre.

— Los padres de hijos nacidos o adoptados antes del 31 de diciembre de 1994
deben presentar lagunas de cotizacion de al menos cuatro meses entre los
nueve anteriores al nacimiento o adopcion y los tres anos siguientes.

— Para los padres de hijos nacidos 0 adoptados desde el 1 de enero de 1995,
la suma de las bases de cotizacion de los dos anos siguientes al nacimiento
o adopcién han de ser inferiores en mas del 15% a la suma de las de los dos
anos anteriores.

Elimporte que reconoce el complemento contra la brecha de género consiste
en una cuantia fija de 378 euros anuales por cada hijo con el tope de 4 hijos. Esta
nueva definicion deja en peor situacion a las mujeres con mas de dos hijos y que
perciben salarios por encima de la base maxima de cotizacion y por el contrario
beneficia a mujeres con salarios bajos y con un solo hijo, puesto que la normativa
anterior reconocia complemento a partir del segundo hijo, y como es obvio a los
hombres que cumplan los requisitos anteriormente citados.

Otro aspecto que cabe destacar es que el antiguo complemento de maternidad
no era de aplicacion en los casos de acceso anticipado a la jubilacion por voluntad
de la interesada mientras que el nuevo complemento de brecha de género no
limita su percepcion a aquellos pensionistas que anticipen la edad de jubilacion.

A continuacion, se realiza el anélisis de los ganadores y perdedores con la
modificacion del complemento de maternidad de pensiones. Para el ejemplo
se ha considerado una empleada que accede a la jubilaciéon con un importe de
pension inicial de 29.625,40 euros anuales:
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Medida 7: Modificacion del complemento de maternidad de pensiones
Grafico 16: Comparativa del Complemento de maternidad y del Complemento por brecha de género para diversos perfiles
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Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico 16 pueden observarse los importes reconocidos por cada uno de los complementos. En el ejemplo

Numero de hijos: 1

0,00€
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1.481,2€

Complemento Complemento
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Numero de hijos: 4

4.443,8€

Complemento Complemento
maternidad brecha de género

considerado, el cambio normativo implica un perjuicio para la pensionista salvo en el primero de los casos, el supuesto
en el que soélo tiene un hijo, supuesto bajo el cual no se tendria derecho al ya sustituido complemento de maternidad.
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m Medida 8: Revision e impulso de los sistemas complementarios de pensiones
@ @ @ Grafico 17: Medidas necesarias para el desarrollo de la prevision
Se pretende incentivar la creacion de sistemas colectivos social complementaria

de pensiones promovidos por las empresas, como posible
complemento a la pension publica que podria sufrir reducciones
01 Introduccién con las préximas reformas.

Comunicacion, informacion
Incentivos fiscales y transparencia

02 Elsistema publico de . o ) ) o o
pensiones: un repaso de Los ingresos al alcanzar la edad de jubilacion a dia de hoy para la mayoria de la 47% 53%
la situacién actual y de poblaciéon los compone casi exclusivamente la pension de Seguridad Social. Sin

las perspectivas futuras duda, para las préximas jubilaciones, estos ingresos deberan construirse tanto
con la pension publica como con aquellas que provengan del ahorro privado

) (colectivo e individual).
03 Andlisis de las medidas @ si 8 No @ si @ o
de reforma propuestas »
por el gobierno

% Establecer la obligatoriedad de

0/ . .
. . realizar aportaciones por parte

El 94 0 de los participantes cree P porp

. . - . de la empresa y/o empleados a

necesario que se incentive la prevision

. . planes de prevision Todas las anteriores
social complementaria (planes
de prevision de empresa y otros
Q5 Planificacién de la vehiculos de ahorro individual). 74%
jubilacion: informacion
relevante

04 Analisis de la prevision
social en las empresas:
practica de mercado

06 Algunas novedades
legislativas en materia B si 8 o B si 8 o
de prevision social

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra obtenida en la encuesta realizada en 2021.
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Medida 8: Revision e impulso de los sistemas complementarios de pensiones

La prevision social en Espana se encuentra en un nivel de desarrollo muy inferior
al de otros paises de nuestro entorno. Con un patrimonio gestionado en planes
de pensiones del 10,5% sobre el PIB, Espana dista mucho de paises como
Holanda (210,3%), Suiza (149,1%), Reino Unido (118,5%) o de la media de los
paises de la OCDE (63,5%). AUn nos queda mucho camino por recorrer.

El componente 30 del Plan de Reconstruccion recoge la medida de impulsar

los planes de pensiones de empleo en el ambito de la negociaciéon colectiva.

La propuesta pasa por desplazar los incentivos fiscales del tercer pilar (ahorro
individual) al segundo pilar o ahorro colectivo.

En 2021, los Presupuestos Generales del Estado aprobados por la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre ya recogen una modificacion en los limites financieros y
fiscales de aportacién a planes de pensiones.

La primera medida tomada con el objetivo de incentivar los planes colectivos y
penalizar los individuales ha sido la modificacion recogida en los Presupuestos
Generales del Estado de 2021 y en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, consistente en reducir el limite de aportaciones de 8.000
euros a 2.000 euros, siendo este limite conjunto tanto para las aportaciones

a sistemas individuales como para sistemas colectivos. La norma recoge una
ampliacion de este limite a 10.000 euros mientras los 8.000 de ampliacion
provengan de aportaciones a cargo de la empresa.

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2022 presentado el 13 de octubre en las Cortes Generales, recoge nuevas
modificaciones en los limites de aportaciones a planes de pensiones. A
continuacion se resumen los cambios propuestos:

— El'limite financiero de aportaciones a partir de 1 de enero de 2022 pasa a ser
1.500 Euros anuales. Se reduce en 500 euros el limite actual de 2.000 euros.

— Este limite se podra incrementar en 8.500 euros, siempre que tal incremento
provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador
al mismo instrumento de previsiéon social por importe igual o inferior a la
respectiva contribucion empresarial. Esto puede suponer una buena noticia

para aguellos planes de pensiones en los que la aportacion del trabajador
establecida en las especificaciones estuviera superando el limite de 1.500
euros (actualmente de 2.000) y se cumpliese la regla de que la aportacion del
trabajador, aun excediendo de 1.500 euros, fuera igual o inferior a la aportacion
de la empresa u en conjunto no superase los 10.000 euros.

— Aestos efectos, las aportaciones que realiza la empresa que deriven de una
decision del trabajador, tendran la consideracion de aportaciones del trabajador.
Esto podria suponer un inconveniente en aquellos planes de pensiones
implantados en parte bajo la modalidad de retribucion flexible, en la medida
en que podrian no respetarse los nuevos limites de aportacion establecidos
para 2022. En estos casos, es recomendable revisar en el plan de pensiones
de empleo o plan de prevision social empresarial que tuviese incorporado un
esquema de retribucion flexible, si estos cambios pueden afectar al esquema
de aportaciones del trabajador que se realicen bajo modalidad flexible.

Actualmente, el ahorro a través de planes de pensiones conlleva un diferimiento
en el tratamiento fiscal y no una exencién de impuestos, es decir, las
aportaciones a planes de pensiones permiten la reduccion de la base imponible
de los rendimientos del trabajo. No obstante, llegado el momento de cobro de
la prestacion, esta tributara en su totalidad como rendimientos del trabajo al tipo
impositivo vigente en ese momento.

La reduccion en los limites de aportaciones por las aportaciones realizadas
pasando del limite de 8.000 euros que operaba hasta 31 de diciembre 2020
hasta el actual limite de 2.000 euros, y la posible reducciéon que operaria a

partir de 2022 en caso de que finalmente se apruebe el Proyecto de Ley de

los Presupuestos Generales del Estado de 2022, supone un perjuicio para los
planes de pensiones individuales y para la mayoria de los trabajadores que no se
encuentran cubiertos por un vehiculo del sistema de empleo o sistema colectivo.

Segun datos de Inverco, el patrimonio gestionado a finales del primer trimestre
de 2021 en planes colectivos asciende a 34.769 millones de euros y corresponde
a 1.990.962 participes, mientras que en planes individuales este importe
aumenta hasta los 75.048.787 miles de euros que pertenecen a 7.579.738
participes, cifras que evidencian la falta de desarrollo del segundo pilar de la
prevision social (ahorro colectivo promovido por entidades).Un mayor nimero
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Medida 8: Revision e impulso de los sistemas complementarios de pensiones

de ahorradores individuales se ven afectados por la reduccion de los limites
de aportacion, incluyendo al colectivo de autbnomos, cuyas aportaciones
actualmente han de ser realizadas a planes de pensiones individuales

En los sistemas de prevision colectivos (planes de pensiones de empleo y plan
de prevision social empresarial), la modificacion en los limites de aportacion
puede tener diferentes impactos dependiendo de coémo esté definido el
esquema de aportaciones a realizar al plan. Para la mayoria de estos impactos,
existen soluciones que cada empresa afectada podria poner en marcha. Los
impactos mas significativos se recogen a continuacion:

a planes de pensiones para 2021

Ejemplos de
casuistica

Planes con
poliza de
excesos

Para los planes
sin poliza de
excesos

Planes
vinculados a
aportaciones
del empleado
a vehiculos
individuales.

Aportaciones de la
empresa

El importe de la aportacién
no cambiaria, pero si el
vehiculo al que se realizan
dado que el limite conjunto
pasa de ser 8.000 euros a
10.000 euros. En la medida
en la que se aumenten las
aportaciones a planes de
pensiones, aumentaran las
deducciones del Impuesto
de Sociedades

Si la definicion del
compromiso limita la
aportacion al limite legal, la
ampliacion del limite podria
implicar un aumento de las

aportaciones de la empresa.

Dependiendo de lo
establecido en las
especificaciones del plan
de pensiones, en la medida
en la que las aportaciones
de la empresa estén
vinculadas a aportaciones

a planes individuales, estas
se podrian ver limitadas a
2.000 euros, provocando un
perjuicio para el empleado.

Tabla 7: Impactos de la modificacion en los limites de aportaciones

Aportaciones del
empleado

Se ve reducido su limite

de aportacién al plan de
pensiones a 2.000 euros.
Podrian destinar el exceso
de las aportaciones del
empleado sobre los 2.000
euros a la péliza de excesos,
pero sobre éstas no se
aplicarfa reduccién en la base
imponible del empleado.

Se ve reducido su limite

de aportaciones al plan de
pensiones a 2.000 euros.

Si no se crea una poliza

de excesos, podrian verse
reducidas las aportaciones del
empleado.

Se ve reducido su limite
de aportaciones al plan de
pensiones a 2.000 euros.
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Medida 8: Revision e impulso de los sistemas complementarios de pensiones

En cualquier caso se deben revisar las especificaciones del plan de pensiones

y adaptarlas a la medida adoptada ante el cambio normativo. Cabe sefnalar que
el limite a planes de pensiones y planes de prevision social empresarial es tanto
fiscal como financiero, por lo tanto la modificacion no implica Unicamente una
reduccion de la reduccion fiscal sino la imposibilidad de realizar la aportacién a
ambos vehiculos.

iSupone el cambio en el limite de las aportaciones a
planes de pensiones a partir de 1 de enero de 2021 un freno
en el desarrollo de la prevision social complementaria?

85 % opina que si

Los fondos de pensiones de empleo de promocion publica

Los Presupuestos Generales del Estado para 2021 aprobada por la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, en su Disposicion adicional cuadragésima, promocion de
fondos de pensiones publicos, disponen de un plazo de un ano para que el
Gobierno presente un proyecto de ley para la creacién de fondos de pensiones
de caracter abierto y con el que instrumentar el ahorro tanto de empresas

como de pymes o autébnomos. En el primer borrador del Anteproyecto de ley de
fondos de pensiones de promocion publica y planes simplificados presentado
en octubre, se recoge esta intencién de fomentar el ahorro privado a través de la
negociacién colectiva mediante la creaciéon de fondos de pensiones de empleo
de caracter abierto (FPEPP).

Para la implementacion de los FPEPPS, se contempla la creaciéon de una
Comision Promotora y de Seguimiento, érgano designado por el ministerio,
que sera el responsable de su constitucion y de establecer la estrategia comun
de inversion de estos FPEPP. La politica de inversiéon tendra en cuenta el ciclo
de vida por el que conforme se acerque la edad de jubilacion se invertird en
estrategias conservadoras.

Los nuevos fondos serdn administrados por una entidad gestora con el concurso
de una entidad depositaria y supervisados por una Unica Comision de Control
Especial, el érgano equivalente a la comision de control de los fondos de
pensiones de empleo.

Con el objetivo de incentivar su desarrollo, los FPEPP gozaran de comisiones
limitadas totales de 0,5% muy inferiores a las actuales tal (0,25% de depdsito
mas un gasto de gestion que oscila entre 0,85% vy el 1,50% en funcion del grado
de exposicion a la renta variable).

El anteproyecto de ley recoge otra nueva figura juridica, los planes de empleo
simplificados, aquellos planes promovidos por organizaciones econémicas
sectoriales, instituciones publicas o asociaciones de autbnomos con una
delimitacion sectorial especifica. Para promover su implementacion, presentan
novedades respecto a los actuales planes de empleo: la formalizacion se llevara
a cabo en mesas de negociacion, y la constitucion de la comision de control del
plan se realizard mediante designacion directa, agilizando asi la puesta en marcha
de estos planes respecto a los planes tradicionales. Habra unas especificaciones
del plan simplificado para todas las empresas que se integren en el mismo,

si bien es cierto que el documento tendra que contar con un anexo para cada
entidad.

Los nuevos planes de pensiones simplificados han de integrarse necesariamente
en los FPEPP pero también los planes de pensiones de empleo podran hacerlo.

La propuesta normativa incluye una delimitacion especifica de los planes de
naturaleza sectorial por la que las empresas incluidas en acuerdos colectivos
estatutarios de caracter sectorial en el que se prevea la implantacion de un plan
de pensiones de empleo sectorial simplificado deben adherirse al mismo si asi
lo establece el citado acuerdo, si bien es cierto que las empresas del sector
pueden rechazar el plan sectorial y proponer la creacion de un nuevo y propio
plan de empleo (con condiciones al menos tan buenas como las recogidas en el
acuerdo).

Las empresas que ya contaban con un plan de pensiones de empleo que estén
afectadas por un acuerdo colectivo estatutario de caracter sectorial en el que se
prevea la implantacién de un plan de pensiones de empleo sectorial simplificado
han de adherirse a estos planes de pensiones de empleo simplificados de
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sistemas complementarios de pensiones

promocion publica si las condiciones de sus planes actuales son peores a las
de estos (podran mantener sus compromisos con sus empleados en el plan
preexistente siempre que sea tan beneficioso como el del plan simplificado de
nueva creacion). En cualquier caso, si se quedan con el plan preexistente, se
han de revisar y adaptar si es necesario las especificaciones a lo acordado en el
acuerdo colectivo sectorial.

Otra novedad del anteproyecto de ley es la implementacion de una plataforma
digital Unica para todas las gestoras y depositarias que agilice la gestion y facilite
la informacién a los participes.
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Medida 9: Adecuacion de la base maxima
de cotizacion del sistema

El aumento de la base maxima de cotizacion al sistema deberia
ir acompanado del correspondiente aumento de la pension
maxima para no mermar el principio de contributividad del
sistema.

Como se ha comentado anteriormente, las propuestas para enfrentarse al
desafio demogréfico y financiero de las pensiones pueden venir por el lado de los
gastos, disminuyendo la ratio de sustitucion o importe de la pension, o por el lado
de los ingresos, influyendo en las cotizaciones sociales. Una manera de reforzar
los ingresos consiste en eliminar o aumentar los topes maximos de cotizacion.
En este sentido, la reforma incluye una revision de la base méaxima de cotizacion
que consistird en un incremento gradual de la misma en un periodo transitorio de
aproximadamente 30 anos.

Eliminar la base maxima de cotizacion sin el correspondiente aumento de la
contraprestacion afectarfa al caracter contributivo del Sistema de la Seguridad
Social, por lo que se espera que el aumento de la base méxima vaya acompasado
de una adaptacion de la pensidon maxima. No obstante, finalizado el periodo de
adaptacion, continuaria habiendo un gap o diferencia entre la base de cotizacion y
el tope de pension a percibir. En el siguiente grafico puede verse la evoluciéon que
han experimentado estas variables y la diferencia existente entre las mismas:
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Grafico 18: Evolucion de la pension maxima y de la base de cotizacion maxima a la Seguridad Social
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Seguridad Social.

a la Seguridad Social

la Seguridad Social

Es necesario conocer el detalle de la implementacion de esta medida para analizar el impacto de la misma en
el principio de contributividad del sistema y en el aumento del coste laboral que supondra para las empresas.

Futuro del sistema

La evolucion de los factores demograficos y socioeconémicos determinantes en el
estado de salud del sistema de pensiones, como la natalidad, la esperanza de vida
y el mercado laboral, manifiesta la necesidad de llevar a cabo una reforma en aras
de la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones. Estos factores se han visto
agravados con la situacion provocada por la pandemia, aumentando la urgencia de
tomar medidas destinadas a contener el gasto 0 a aumentar los ingresos.

Hace anos que Europa y organismos como el Banco de Espana, la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE), el Fondo Monetario
Internacional (FMI) o el Banco Central Europeo (BCE) tienen el foco puesto en
la sostenibilidad del sistema de pensiones espanol y han sugerido medidas
plasmadas en documentos como “El sistema de pensiones en Espana: una
actualizacion tras el impacto de la pandemia” (2021) y “El sistema publico de
pensiones en Espana: situacion actual, retos y alternativas de reforma” (2017),

del Pablo Hernandez de Cos, Gobernador del Banco de Espana; “Covid-19:
Perspectivas econdmicas, envejecimiento y pensiones: situacion, perspectivas
y retos” (2020) del Oscar Arce, Director General de Economia y Estadistica del
Banco de Espana; o Pensions Outlook (2020) de la OCDE.

Las recomendaciones de Europa, la condicionalidad de los fondos europeos vy el
déficit contributivo que presenta el sistema han propiciado que estemos viviendo
este periodo de reformas para la adaptacion del sistema publico de pensiones a
la realidad demografica y econdmica del pais.

No obstante, la mayoria de las medidas todavia se encuentran pendientes

de concrecion legislativa y afectan a @mbitos indivisibles del crecimiento y la
sostenibilidad de las finanzas publicas. Se trata de una reforma compleja con
numerosos componentes de efectos contrapuestos y pendientes de definicion
por lo que habra que esperar para ver la suficiencia de las medidas adoptadas.
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(4. AnaliSIS de [a prevision social en fas empresas

Practica de mercado.

A continuacion, se analiza el grado de desarrollo de la previsiéon social
complementaria en Espana. A estos efectos, se ha tenido en cuenta la
informacion facilitada por las empresas participantes en los estudios de mercado
elaborados por KPMG Abogados entre los anos 2017 y 2021, esto es, una
muestra de 439 empresas que representan a todos los sectores de nuestra
economia.

Solo una cuarta parte de las empresas en Espafna cuentan con al
menos un plan de prevision para sus empleados.

@:9) )
El 26,88/) de las empresas de

la muestra tiene Plan de Prevision.

De las cuales el 88,90% tiene

mas de un Plan de Prevision.

Los sectores Financiero, Energético y Quimico y farmacéutico
son los que mayor desarrollo presentan en prevision social
complementaria.

Grafico 19: Desarrollo de la prevision social empresarial por sectores
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra agregada.

Grafico 20: Desarrollo de la prevision social empresarial por sectores
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la muestra agregada.
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El61,8% de las empresas del sector Financiero cuenta con uno

mas planes de prevision. Hay que tener en cuenta que tanto el
Convenio colectivo de entidades de seguros, reaseguros y
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como el Convenio
de Banca recogen la obligatoriedad de establecer un sistema de
prevision social complementario de aportacion definida a favor del
personal en activo.

El 48% de las empresas del sector Energia tiene plan de prevision.

El 40,5% de las empresas del sector Quimico tiene plan de
prevision. El Convenio colectivo general de la industria quimica,
aprobado el 19 de julio de 2021, recoge en su disposicion adicional
séptima el compromiso de constituir una comision de estudio

gue analice la viabilidad y, en su caso, conveniencia de abordar

la promocién de un plan especifico para el sector de la Industria
Quimica, como pudiera ser, entre otros, la constitucion de un

plan de pensiones de empleo de caracter sectorial, un seguro de
accidentes o un seguro de vida para los trabajadores del sector. El
plazo indicado para haber finalizado el estudio es el 31 de diciembre
de 2022.

El sector del Transporte y Logistica es el que tiene un menor
desarrollo en planes de prevision social pues tan sélo el 5,3% de
las empresas analizadas disponia de un plan de prevision.
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¢Como son los planes de jubilacion en Espanha?

A continuacion se analizan las caracteristicas de los planes analizados en relacion Podemos decir que Espana en un pais de Aportacion Definida. La mayor parte de
con su tipologia y el colectivo al que va dirigido: los planes de prestacion definida fueron transformados en aportacion definida
tras la normativa de exteriorizacion del 2002 (Real Decreto 1588/1999, de 15

de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion

de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios) y los que se mantienen en vigor corresponden, en la mayoria de
los casos, a colectivos cerrados donde no se permite la entrada de nuevos
participes. El porcentaje de planes mixtos responden normalmente a planes de
aportacion definida para la contingencia de jubilacién y prestacion definida para
las contingencias de fallecimiento e incapacidad.

Grafico 21: Tipologia de planes

8,5%

10,2%

Grafico 22: Elegibilidad de los planes
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24,1%

61,45%

Los Planes de Aportacion Definida son la opcion preferida por las
empresas en Espana.

@ Toda la plantilla @ Directivos @ Mandos intermedios @ otro

El 62% de los planes va dirigido a toda la plantilla y un 24% al personal directivo.
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m {Cuanto invierten las empresas en la jubilacion de sus empleados?

Tipo de formula En relacién con la formula de aportacion a los planes de jubilacién, la mayoria de
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las empresas tienen formulas de aportacion consistentes en un porcentaje
fijo sobre el salario pensionable. En la mayoria de los casos, se define el salario
pensionable como el salario fijo bruto.

- - - - 0 . 7 . s . . n
Porcentaje fijo sobre el salario pensionable 69% En férmulas de tipo “porcentaje fijo sobre el salario pensionable”, las empresas

estan invirtiendo en la aportacion un 4% del salario del empleado.

¢ Es suficiente destinar un 4% del salario para complementar mi pension publica?
Para dar respuesta a esta pregunta, es necesario contar con la informacion
adecuada que ademas nos ayudara a conseguir realizar una correcta planificacion
de nuestra jubilacion.

Formula de aportacion en dos tramos separados
por una variable de corte

Cuantia fija independiente del salario pensionable La formula de porcentaje fijo sobre el salario es la opcion mas

utilizada por las empresas a la hora de realizar aportaciones a
planes de jubilacion.

Otra formula de aportacion

Aportacion en formulas en dos tramos

No aplica, puesto que el plan es de
Prestacion definida

Primer tramo Segundo tramo

Aportacion en formulas de Porcentaje fijo Entre un 0,5% y un 2% Porcentaje medio del 11%

Media y mediana
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{Cuanto invierten las empresas en la
jubilacion de sus empleados?

Las férmulas de tipo “férmula de aportacion en dos tramos separados por una
variable de corte”, si bien no es la opcién mayoritaria, si es la que se ha venido
adoptando en Espana en muchos de los planes que se han puesto en marcha
durante los ultimos anos. La variable de corte entre los dos tramos, suele ser una
cantidad similar a la pensién maxima o base méxima de cotizacién a la Seguridad
Social. Este tipo de planes ofrece porcentajes de aportacion individuales sobre el
salario de cada empleado, quedando este porcentaje ajustado a las necesidades
delindividuo en funcién de su futura pension de jubilaciéon de la Seguridad Social.

EI50% de las empresas con planes de aportacion definida o mixtos dirigidos a

la totalidad de la plantilla exige aportacion por parte del empleado para tener
derecho a la aportaciéon de la empresa. En estos casos, la méas habitual es que la
empresa duplique la aportacion obligatoria del empleado. En planes donde
se requiere aportacion del empleado, la relacion de aportaciones de la empresa
respecto de las de los empleados es:

Grafico 23: Relacion de las aportaciones a planes de prevision a cargo

de las empresas respecto de las aportaciones a cargo de los empleados.
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Planes dirigidos a directivos

EI 9% de las empresas ofrece planes dirigidos a directivos. No se ha facilitado
informacién suficiente sobre las aportaciones realizadas a planes de directivos.
No obstante, de acuerdo con nuestra experiencia, el coste de dichos planes
suele oscilar entre el 15% y 20% del salario del directivo.

Segun el Informe sobre la remuneracién de los consejeros de las companias del
Ibex 35 elaborado por KPMG en 2021, el 74% de las empresas del lbex 35 tiene
planes de prevision social dirigidos a consejeros.

En 2020, un 24% de las companias Ibex 35 con planes de jubilaciéon para sus
consejeros no ha realizado aportaciones.
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m Vehiculos de financiacion

Grafico 24: Vehiculos de financiacion La mayoria de los planes de jubilacion implementados en Espaia son
@ @ @ los Planes de Pensiones de Empleo, pero puede decirse que esta bastante
equilibrada la proporcion entre planes de prevision instrumentados a través de
8,54% planes de pensiones de empleo y mediante pdlizas de seguro. En la eleccion del

vehiculo de financiacidon que mejor se adecua a las necesidades de la empresa

hay que analizar diferentes factores.

01 Introduccién 3 . . o
Con respecto a los datos de afos anteriores, se aprecia un aumento significativo

de los seguros colectivos de vida en detrimento de otros vehiculos de
42,68% financiaciéq. En gran parte, este Cambip se explica por la situapiép de los
mercados financieros que dan lugar a tipos de interés muy bajos incluso cero en
productos con rentabilidad garantizada como por ejemplo los planes de prevision
social empresarial, lo que ha motivado traspasos a pdlizas de seguros colectivos
de tipo Unit Linked. Si bien los planes de pensiones de empleo no garantizan
tipos de interés, son un vehiculo al que pocas empresas han recurrido a lo largo
o de los Ultimos anos por diferentes motivos, como pueden ser los requerimientos
7,93% administrativos para la puesta en marcha y gestion del plan, que en ocasiones
suponen una barrera a empresas de pequeno tamano, entre otros.

02 El sistema publico de
pensiones: un repaso de 40,85%
la situacion actual y de
las perspectivas futuras

03 Analisis de las medidas
de reforma propuestas
por el gobierno

A — . zLaEn(:ZIZinsmnes . gfcr:aﬁ?mzfr?m i:%/l::ic; Colective @ Owros A continuacion, se resumen las principales caracteristicas de los vehiculos aptos
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Tabla 9: Caracteristicas de los vehiculos aptos para la instrumentacion de compromisos por pensiones

Elegibilidad

Partes implicadas
Funcion de control

Limites de aportacion

Baja (cese en la empresa)

Derechos en caso de baja

Supuestos excepcionales de liquidez

Ventana de liquidez

Rentabilidad

Plan de Pensiones de Empleo Plan de Prevision Social Empresarial

Todos los empleados con 2 anos de antigiedad, salvo renuncia expresa, han de tener el derecho a
ser incluidos en el plan de pensiones pudiendo establecerse periodos de carencia inferiores a este.
No discriminacion.

Promotor: Empresa.
Participes y Beneficiarios: Empleados.

Tomador: Empresa.
Asegurados y Beneficiarios: Empleados.

Comision de control (formada al 50% por

representantes de la empresa y de los empleados). | gestién del seguro.

2.000 euros anuales ampliable a 10.000 euros con aportaciones Unicamente de la empresa.
Limite conjunto para aportaciones de la empresa y el empleado (incluyendo los planes de pensiones
individuales). En caso de aprobarse el Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado para
2022, el limite conjunto se reduce a 1.500 Euros y es posible ampliarlo en 8.500 Euros siempre que
tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de prevision social por importe igual o inferior a la respectiva contribucion empresarial.

El empleado tiene derecho al 100% de los derechos consolidados del plan o de la reserva
matematica de la pdliza, pudiendo acceder a ellos cuando se cause alguna de las prestaciones
previstas en el plan.

Si, por Ley.

Desempleo de larga duracion.
Enfermedad grave

A partir de 2025 existe la posibilidad de rescatar
aportaciones que tengan una antigiedad de 10
afnos mientras se recoja en las especificaciones
del plan de pensiones.

No.

Seguro colectivo de vida

Flexible: es posible incluir solo parte de la
plantilla.

La realiza directamente la empresa. Los representantes de los empleados no participan en la

No existen limites de aportacion.

Dependera de lo establecido en el Reglamento del
plan no pudiendo, en ningln caso, establecerse una
antigledad superior a 3 ahos para generar derecho.

Discrecional, dependiendo del compromiso
adquirido con el empleado.

En esta modalidad existen dos tipos de productos: Productos con rentabilidad garantizada y

productos sin garantia de rentabilidad.
Productos con rentabilidad garantizada:
Una misma estrategia de inversion, decidida

por la comision de control.
Es posible la implantacién de un ciclo de vida.

de seguros.
Productos sin garantia de rentabilidad:

PPSE y pdlizas de seguros de vida: se establece una rentabilidad garantizada por la compafia

Pélizas de seguros de vida: en aquellas pélizas donde no se garantice rentabilidad (Unit Linked)
una misma estrategia de inversion, decidida por el tomador de la péliza.

Es posible la implantacion de un ciclo de vida.

Los planes de prevision social empresarial
ofrecen una garantia de tipo de interés pudiendo
incorporar una participacion en beneficios que
depende de los resultados de las inversiones de

La rentabilidad depende directamente de los
resultados del fondo.

En la modalidad de interés garantizado seria

55

equivalente a lo indicado para el plan de prevision

social empresarial.
En la modalidad Unit Linked, serfa equivalente a

la compafia de seguros. lo indicado para el plan de pensiones de empleo.
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Tabla 9: Caracteristicas de los vehiculos aptos para la instrumentacion de compromisos por pensiones

Fiscalidad para la Empresa de las
aportaciones

Fiscalidad para la Empresa de las
prestaciones

Fiscalidad para el Empleado de las
aportaciones

Fiscalidad para el Empleado de las
prestaciones

Plan de pensiones de empleo y plan de prevision social
empresarial

Fiscalmente deducibles en el Impuesto de Sociedades.

Sin impacto fiscal.

Aportaciones de la empresa: consideradas rendimientos del trabajo
con impacto fiscal neutro para el trabajador por ser reducidas en su
base imponible.

Aportaciones de la Empresa y del Empleado:
Reduccién en la Base Imponible hasta 2.000 euros (*) o el 30% del
rendimiento neto del trabajo.

(*): Cuando haya aportaciones a cargo de la empresa, el limite se amplia hasta
10.000 euros en la parte correspondiente a dichas aportaciones empresariales.

Tributan como rendimiento del trabajo sin ningln de tipo de
reduccion.

Excepcioén en la tributacion cuando se cobra en forma de capital:
reduccion del 40% por las aportaciones realizadas antes de 31 de
diciembre de 2006.

Seguro colectivo de vida

La empresa puede escoger entre imputar o no las primas o
aportaciones al empleado:

— Con imputacién de primas: gasto deducible en el Impuesto de
Sociedades.

— Sin imputacion de primas: deduccion diferida al momento en el
que el empleado cobre la prestacion.

— Es obligatorio la imputacion de primas que excedan de
100.000 euros por lo que las primas por encima de 100.000 euros
seréan gasto deducible en el Impuesto de Sociedades.

— Con imputacién de primas al empleado: sin efecto fiscal.

— Sin imputacion de primas al empleado: la deduccién fiscal aplica
en el momento del cobro.

— Con imputacién de primas al empleado: tributan como
rendimientos del trabajo al ser consideradas retribucion en especie.

— Sin imputacion de primas al empleado: sin impacto fiscal para el
empleado. Es obligatorio la imputacién de primas que excedan de
100.000 euros.

Prestaciones de jubilacion e incapacidad:

— Con imputacion de primas al empleado: los rendimientos
generados tributan como rendimientos del trabajo.

— Sin imputacién de primas al empleado: la totalidad de la
prestacion tributa como rendimiento del trabajo.
Excepcioén en la tributacion cuando se cobra en forma de capital:
reduccion del 40% por las aportaciones realizadas antes de 31 de
diciembre de 2006.
Prestaciones de fallecimiento: Impuesto de Sucesiones y
Donaciones.
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Predisposicion de las empresas a implantar planes de jubilacion

Tan solo el 26,8 % de las empresas cuentan con planes de jubilacion. Todavia No obstante, el 46% ha indicado que actualmente no se dan las condiciones
queda mucho camino por recorrer en el desarrollo de la prevision social econoémicas para realizarlo.

complementaria y asilo estan manifestando las empresas en Espafia. En cuanto a las aportaciones que estarian dispuestas a realizar a favor de sus

empleados, algo mas de la mitad de las empresas estarian dispuestas a realizar
una aportacion maxima del 2% del salario.

De las empresas Grafico 25: Niveles de aportacion que las empresas estan

o i . .
BBHY% tieneensuagendaa dispuestas a realizar.
medio plazo, latoma
de medidas para 55.84%

planificar la jubilacion
de sus empleados.

Existe una demanda creciente de los empleados a sus empresas para que estas

implanten planes de jubilacién. En este sentido, un 30% de las empresas ya 20,78% 20.78%
tiene en su agenda corto plazo abordar la puesta de medidas en relacion y
con la jubilacion de sus empleados.

2,6%

iEstan las empresas dispuestas a invertir en la futura jubilacion de sus
empleados?

2% o0 menos 3% 4% 5% o0 mas

@:3)

0
El 79/0 de las empresas estaria
dispuesto a realizar una aportacién
sobre el salario a sus empleados con
el objetivo de destinarlo al ahorro
para la jubilacion de los mismos.
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Predisposicion de las empresas a implantar planes de jubilacion

¢Por qué no se implantan mas planes de prevision en las empresas?

Problemas Solucion Aspectos a tener en cuenta
Combromiso a Planes La variable a la que se vinculen las
p vinculados aportaciones ha de ser objetiva,

largo plazo

aresultados transparente y fiable.

67% tiene Sistema de retribucion

Coste para las Retribucion flexible. de estos
empresas flexible o S
P 44% incluye el ahorro para la jubilacion.
S Plan de Elemento clave para la

informacion y

.., planificacion de la jubilacion
comunicacion

comunicacion

Uno de los problemas potenciales a la hora de implantar planes de prevision es
que suponen un compromiso a largo plazo para las empresas con un alto coste
que a futuro puede ser dificil de mantener. Una posible solucion es plantear
planes vinculados a los resultados de la compania. En este tipo de planes se
vinculan las aportaciones a cargo de la empresa, o parte de estas, a resultados o
variables similares determinados por la empresa. La variable econdémica a la que
se escoja ligar las aportaciones anuales ha de ser objetiva, transparente y ha de
estar completamente determinada por los resultados empresariales del negocio.
Este tipo de planes permite a las empresas reducir los costes en momentos
dificiles y por otra parte motivar a los empleados para la consecucion de unos
mejores resultados ya que repercute en sus aportaciones al plan de prevision.

Para todas aquellas empresas que tienen previsto implantar planes de jubilacion
para sus empleados, pero consideran que actualmente no se dan las condiciones
econdmicas adecuadas para poner en marcha un plan, existen soluciones para
contar con un plan de jubilaciéon sin que esto implique un coste para la empresa.
Una posible solucion es la implementacion de sistemas de ahorro a través de
retribucion flexible. Este tipo de sistemas, que suelen tener mucho éxito con una
adecuada campana de comunicacion, ademas de cumplir con el objetivo principal

de contar con un complemento en la jubilacion, constituye una formula muy
interesante a efectos de la planificacion fiscal del empleado.

En este apartado, mencionar la propuesta recogida en el Proyecto de Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2022 por la que se
indica que, a efectos de consideracion en los limites de aportaciones a planes de
pensiones, las aportaciones que realiza la empresa que deriven de una decision
del trabajador, tendran la consideracion de aportaciones del trabajador. Cabe
destacar que este cambio normativo afecta a planes de pensiones, planes de
prevision social empresarial y mutualidades de prevision social. Los seguros
colectivos financiados mediante sacrificio salarial no estarian sujetos a limites de
aportaciones.

A continuacion, se muestran las posibles ventajas del ahorro a través de la
retribucion flexible con un ejemplo.

La retribucion flexible es una solucion de ahorro para el
empleado que, sin coste para la empresa, resulta beneficiosa
para el empleado desde el punto de vista fiscal.

Ejemplo de un sistema de retribucion flexible:

Un sistema de retribucion flexible con opcién de ahorro para la jubilacion
consiste en permitir que los empleados destinen parte de su salario bruto a un
seguro colectivo de vida en el que el tomador y quien formalmente realizaria
las aportaciones es la empresa. Esta formula, de manera automatica, implicara
una reduccion en la base imponible del empleado, con el consiguiente impacto
positivo en el tipo impositivo de dicho empleado.

En el siguiente ejemplo se ilustra la diferencia obtenida en la pensién de
jubilacién entre dos posibilidades de ahorro del empleado: en este caso
comparamos un fondo de inversion con el ahorro a través de un seguro colectivo
de vida constituido mediante retribucion flexible. Se expresa en ambos casos la
pension de jubilacion como tasa de sustitucion de ingresos y en términos netos,
una vez descontados los impuestos a abonar cuando se cobre la prestacion de
jubilacion.
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Predisposicion de las empresas a implantar
planes de jubilacion

La reduccion en la base imponible en este ejemplo permite que el empleado, con
el mismo salario neto en ambos escenarios, cuente con una mayor capacidad de
ahorro, para su jubilacion en este caso. Por otro lado, no hay que olvidar que los
gastos aplicados por instrumentos de ahorro individual son significativamente
mas elevados que los vehiculos colectivos (en este caso el sistema de retribucion
flexible), con el impacto correspondiente que esto tiene en la pension final.

En este caso, se ha considerado un mismo porcentaje de gastos en ambos
vehiculos, y, por tanto, misma rentabilidad neta.

Ahorrador a través de un
fondo de inversion
100% salario bruto ( 75.000€ )

Ahorrador desde el salario bruto
80% salario bruto 20% flexible

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©
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Preferencias de los empleados en relacion
con beneficios sociales

El plan de pensiones, beneficio social que no figuraba hace 10 afos como la
opcién preferencial en cuanto a beneficios otorgados por la empresa, es en la
actualidad el beneficio con mayor valoracién seguido del seguro médico.

[ﬁg Plan de pensiones: El 48% eligié el plan de pensiones como primera
opcion

Seguro médico: E1 43% eligi6 el seguro médico como primera
¢ 3 opcion.
Q , Seguro de vida: Tan solo un 1% consideré el seguro de vida como
%é primera opcion.

}g Vales de comida: EI 2% eligio los vales comida como primera opcion.

O —
@ro 5 Formacion: El 6% situo la formacién como primera opcion.
[

Asimismo, el beneficio social mas elegido como segunda opcién es el seguro
médico, seguido del seguro de vida como tercera opcion, los vales de comida
como cuarta y la formaciéon como quinta. No obstante, estos beneficios pueden
cambiar de orden en funciéon de las caracteristicas de la plantilla en cuestion,
siendo necesario realizar un analisis individualizado y personalizado para cada
empresa con el objetivo de maximizar el coste-beneficio de las medidas
adoptadas en materia de compensacion y beneficios.

Tipo conversion capital: 1%

: Ahorro :

. disponible para

: la jubilacién :
Reparto : :
del salario : M Pagode :

: impuestos :

[l Necesidades

: individuales :

: : Hll Hipotesis de calculo:
Tasa de : : i Edad: 40 afios
sustitucion : ! : Edad de jubilacion: 65 afos
enla : privado neto .
. e s . . Rentabilidad: 2%
jubilacion B PJSSneta :

El 40% afirma conocer las ventajas de implantar un sistema

de retribucion flexible para financiar la jubilacion.

El plan de jubilacion es el beneficio social mas valorado por los
empleados.
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m Preferencias de los empleados en relacion con beneficios sociales
Grafico 26: Orden de preferencia en los beneficios sociales. Grafico 27: Niveles de aportacion que los empleados estan
@ @ @ dispuestas a realizar.
40%
Formacion [syZ3% (V52 (57 23% 44%
o,
01 Introduccién 2%6%
Vales de comida 9% 43% 40%
El si iblico d 22 18%
sistema publico ae o

02 pensiones: un repaso de 1% 15%

la situacion actual y de Seguro de vida [ EF/S 49% 23% 13%

las perspectivas futuras

4% 4% 3%

03 Analisis de las medidas Seguro médico 43% 44% 7% 2% . [ ]

SOLL I 1% 2% 3% 4% 5% 6% 0 mas

por el gobierno

Plan de jubilacion 48% 27% 18% 6% WK

04 A“é_"fis dle la prevision > Casi un 60% de los empleados estarian dispuestos a destinar por

social en las empresas: . . . . 0, . . - .

practica de mercado @ Primera preferencia [l Segunda preferencia [l Tercera preferencia lo menos un 5% de su salario para su jubilacion.

@ cCuarta preferencia @ Quinta preferencia

05 Planificacion de la

jubilacion: informacion Este interés preferente por los planes de pensiones por parte de los empleados El 91% de los participantes, valoraria que su empresa implantase

relevante se pone también de manifiesto ante la pregunta realizada en relacién con el un plan de ahorro para la jubilacién o mejorase el ya existente.

porcentaje de salario al que un empleado estaria dispuesto a destinar.

06 Algunas novedades
legislativas en materia
de prevision social
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(Jo. Planificacion de [a jubiiacion: Informacion relevante

El punto de partida para una correcta planificaciéon de la jubilaciéon es la

informacién, para lo cual, es necesario contar con un sistema de comunicacion . ) . .
eficaz, efectivo y transparente. El 95% de los participantes del estudio, ha manifestado un cierto

;Qué sabemos de nuestras pensiones? grado de preocupacion por su futura jubilacion.
ré f

afirma conocer la edad a partir de la cual pueden Grafico 28: Preocupacion individual por la jubilacion
acceder a la jubilacion

. _ . ., . No me preocupa nada b 5%
afirma conocer los anos de cotizacion necesarios
para poder acceder a la jubilacion a la edad de 65

anos

de los participantes desconoce los incentivos que

recibiria si se jubilase mas alla de la edad legal de .
jubilacion

reconocen no saber qué importe de prestacion van a Estoy sumamente 8%
- . . preocupado por este asunto
percibir de la Seguridad Social.

El incremento de nuestra esperanza de vida, unido a la situacién que atraviesa

la Seguridad Social, contribuye, entre otras cosas, al creciente interés de las El desconocimiento y la falta de informacion en torno al sistema
personas por complementar a nivel privado la pension futura de jubilacion, ya publico genera limitaciones en la adecuada planificacion de la
sea la obtenida de la Seguridad Social o de ésta Ultima junto con la que pueda jubilacion.

recibirse por parte del plan de jubilacion de la empresa.
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Considera que disponer de
91 % informacion clara sobre la
futura pension de jubilacion de
la Seguridad Social contribuiria
a que creciera el ahorro
privado para la jubilacion.

Tan solo un 23(y0 de los participantes
en la encuesta afirma que sus empleados
disponen de informacién suficiente
relativa a edad de jubilacion y prestaciones
a recibir a la hora de jubilarse.

Sin duda, la falta de informacién y poca transparencia de nuestro sistema de
pensiones pueden suponer un obstaculo a que la mencionada transicion pueda
realizarse de manera efectiva.

El Gobierno ya ha manifestado la conveniencia de una adecuada comunicacion
para conseguir la concienciacion de la poblacidon como punto de partida para
conseguir una buena planificacion de la jubilacion.

@:3)

%

Un 80 0 de las empresas participantes en
el estudio declara que sus empleados valorarian
positivamente disponer de esta informacion.

62

Gobiemo y Comision Europea abogan por mejorar la transparencia,
informacion y comunicacion en materia de pensiones con el
objetivo de sensibilizar a la poblacion en este ambito.

La Comision Europea, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién en materia de
pensiones, a través de una consulta técnica a EOIPA, ha desarrollado una guia de
buenas practicas en materia de pensiones. En concreto, estas buenas practicas
vienen a desarrollar una herramienta nacional de seguimiento y rastreo de planes
de prevision social, asi como de una plataforma online interactiva que sea visual
con distintos paneles de control que ofrezcan informacién individualizada de los
distintos vehiculos de prevision social de cada individuo de manera sencilla.

Los estudios de mercado elaborados por KPMG Abogados reflejan la demanda
de las empresas y empleados de disponer de herramientas o instrumentos de
comunicacion.

Las novedades legislativas introducidas por el Real Decreto-Ley 3/2020 vy Real
Decreto 738/2020, establecen la obligatoriedad de comunicar e informar a
participes y beneficiarios sobre la pensién que van a percibir derivada de los
planes de pensiones de empleo. En concreto, se establece la obligatoriedad

por parte de las comisiones de control y, en su caso, entidades gestoras,

de desarrollar y poner a disposicion de participes, potenciales participes y
beneficiarios los documentos de informacién general del plan de pensiones y de
declaracién de las prestaciones de pension.

A continuacion, se presenta una breve guia con recomendaciones sobre
aspectos a considerar en la planificacion a la jubilacion.
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Guia para la planificacion de la jubilacion

Una correcta planificacion de la jubilacion permite mantener el

nivel de vida deseado con la inversion de recursos 6ptima.

A continuacion, se indican los puntos que debemos tener en cuenta para

abordar la planificacion de nuestra jubilacién.

©

Conocer el nivel de prestaciones
del sistema publico

©

Conocer el nivel de prestaciones

del ahorro empresarial

«)

Plantear un objetivo de ingresos
en la jubilacion

©)

Analisis periddico del grado de
cumplimiento del objetivo

«

Consideracion de los tres pilares en la construccion de nuestra pension:
Importancia del ahorro complementario

63

Sicon la cobertura que van a proporcionar la Seguridad Social y el ahorro de la
empresa no es suficiente para alcanzar mi objetivo de cobertura propuesto, es
conveniente explorar la via del tercer pilar o ahorro individual.

A la hora de financiar la posible diferencia entre el objetivo de coberturay la
cobertura alcanzada, hay que plantearse las siguientes cuestiones:

¢Conozco el vehiculo mas conveniente para financiar el ahorro
individual?

Para la consideracion del vehiculo a escoger, hay que tener en cuenta multitud
de factores, como son el perfil de riesgo de cada inversor vy la fiscalidad aplicable
a cada producto financiero, tanto en el momento de la aportacién como en el
momento que cobremos las prestaciones.

{Cuando y cuanto debo empezar a ahorrar?

La cuantia destinada al ahorro para alcanzar la pension que deseas percibir
llegada la jubilacion esta ligada al nUmero de anos necesarios para financiar dicha
pension y, por tanto, al horizonte temporal disponible.

Cuanto mayor sea el horizonte de planificacién, menor seré el esfuerzo para
acumular el ahorro necesario.

¢Como voy a cobrar mis prestaciones?

Es importante tomar la decision sobre la modalidad de percepcion de las
prestaciones teniendo en cuenta tanto las necesidades financieras que pudieras
tener en el momento de la jubilacion, como los aspectos fiscales aplicables a
cada prestacion

Es posible percibir las prestaciones en forma de un Unico pago o capital, en forma
de renta o de forma mixta en una combinacién de capital y renta.

La modalidad de cobro de las prestaciones tiene un impacto en la tributacion

gue dependera del vehiculo elegido vy de si se decide cobrar en forma de renta
o en forma de capital. Por ello, es importante conocer las caracteristicas de los
distintos vehiculos y el impacto en la fiscalidad una vez se reciba la prestacion.
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Ejemplo practico de comunicacion

Tal'y como se ha indicado a lo largo de este estudio, contar con la suficiente
informacién sobre el sistema publico de pensiones, asi como del sistema
privado, es fundamental para realizar una correcta planificacién del ahorro y
conseguir alcanzar un nivel de vida ¢ptimo a partir de la jubilacion.

Desde KPMG se ofrece una solucién para la comunicacion y planificacion en
materia de prevision social. KPMG Predict.

KPMG Predict ofrece una solucion novedosa en materia de comunicacion
e informacion para la planificacion de la jubilacion que cumple con las
directrices y buenas practicas en materia de pensiones dictaminadas por
la Comision Europea, ofreciendo una vision global de los tres pilares que
conforman la prevision social: la Seguridad Social, el ahorro a través de la
empresa y el ahorro individual.

&

IS

iCual va a ser
mi pension
publica?

¢Cuando voy a
poder acceder
alajubilacion?

¢Como colabora
laempresaen la
planificacion de
mi jubilacion?

{Cémo puedo
cobrar mis
prestaciones?

¢Como planificar
mi ahorro
individual?

{Cuando voy a poder acceder a mi jubilacion?
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KPMG Predict muestra las fechas legales de jubilacion funciéon de los datos
personales introducidos.

B
&
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FRIMER FILAR DE LA PREWVISION 34

Intnoduncs kit datos parlonale qus Lo sohcilan & conlnuscsdin

Nombre v apsliidos

MNombre de ususrio

Fecha de nacimisnto:

Seno: Seleccions Hombre o Mujar
Introduecs ¢ digito del nlimere de hijos:
Salario Total anual bruto:

Salavic Fijo anual bBruto:

Periode catitado on |a fechs agtual;

Afos cotizados &n la feche actual:

Meses cotirados sucadantas de los shas:

3

Ll rpel: Tp b 1o

5l 424

£50. 000
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Permite conocer la reduccion que sufriria la pension en caso de acceder de
manera anticipada o en caso de prolongar la edad legal de jubilacion.

Bajo qué modakdad be gustaria acoeder a la jubidacion? ;
£Bajo qrek meodalidad e QUSRS Jcosder a 1 jubilaan?
£TUARSDS BRA [Eane PROONJET 16 BoEE0 & 8 JubSscion?

7

JEaje o modalidad s guilana asceder 313 jubilacien™
LB Gud wdad e guitaria soceder a L jubiacidn or masera anticipada®  AfSE-
Selsccions #n ot deiplegables los ARos y b mEEes: Meiei |

¢Cual va a ser mi pension de jubilacion de Seguridad Social?

KPMG Predict calcula el importe de prestacion que va a otorgar el Estado en
funcién de la edad de acceso a la jubilacion seleccionada.

ImpSe anus Impale il
P‘ln-l-hindl'.lhlllmﬂ Estimada fapundad Sc-cal Ld. PR e ] L&F
e o i 5o mgres
Proporciona una imagen clara del nivel del poder v

adquisitivo del empleado durante su jubilacion.

Ratio de sustitucion de ingresos
del Pilar | por la pension publica 26,24% .-
de la Seguridad Social.

. Cobertura de la PJSS

:*"* Disminuacion de ingresos
*+.+" respecto del ultimo 73.76%

65
¢Como colabora la empresa en la planificacion de mi jubilacion?

KPMG Predict aporta informacion sobre los instrumentos de previsién social que
promueve la empresa para el ahorro destinado a cada empleo.

Fian d¢ peraicrss v poliza de Exoepcs

Capis prbliacion  Fesadiss mane sl

TR SRR e, T G hal Cwmnsorabis =

Al 3R i
AP T w8l ] SRR U R T [Aptecen N7 | 1T ] »
A AL Hade e wan bt 48 mpresse

' [l i T S e it

Cmrpcon Comolaisies g 1112700

E & s Apcaipsoran § gran - [T T T T —
du
: R TR am =
) B T P ———— L EAEER -» Rt e i i BT

Ofrece el detalle de la prestacion que va a percibir llegado el momento de su
jubilacién por cada uno de los vehiculos que la empresa pone a su disposicion.

Ratio de sustitucion alcanzado en el Pilar Il por cada vehiculo

Plan de pensiones de Empleo (PPE) LA 20

.* 7% 28
Poliza de excesos o Y

Péliza ahorro

Poliza flex

90‘70 .o.

***. Disminuacién de ingresos
«.+* respecto del ultimo salario (GAP)
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¢Como planificar mi ahorro individual?

KPMG Predict ofrece la posibilidad de simular el fondo que se obtendria llegado
el momento de la jubilacién en funcién de las aportaciones que el empleado

desee realizar a su posible vehiculo individual y la rentabilidad que pueda obtener.

fC bl pprd la panldn dé jubllackin resulisdo do mis  inboduncs by spociaiin sl e e
A kones 8 vahioodoa indbebduales 7 @ uus e prvadan PrTe

TR PO [ (e 0 a0 T L e L e
BAEhE Talrnkdre

Usteifin Cimoieladics | Piowinonn mulemideas

-
5
¥
i
b
]

: " : " Sbes { i L revdabdidad eelmada
P Lbbsioibain] 00 bl e it A DHEAAPAT LIS, ROl o
i

N\

¢ Capial estimado alcanado &0 la fecha de jubilscicn LE LK [

.z Importe amual Impite mensual
Pensidn sxtimada vitalicia en Bmminos brutos

! €248 €187

Ratio de susBiucion de ingresocs

Elabora un informe personalizado que incluye, ademas de los datos relativos
a sus prestaciones de jubilacion, comunicacion relativa a todos los aspectos

que influyen en la planificacion de la jubilacion, como son aspectos fiscales y
financieros.

El presoenin informa o un documeain da comunicacian gua protoeda. spaortar inlormacids
st Reind lork Lciewied s IBArAaNEs 8 LE prorsiachn Ui RS @ panciir B ol
Femes da Secoss 4 i jublssidn

Eati widcis, &l gual que &l dhlesd de prevnn ocal de Eicals, be silrechds &0 Wi

s taion

| Pilse
[FREF PR S
M Prair
I sy SR MraG

Nl Filar

A Snal dell dozumenis 36 inchuyg o Apansds 36 reulndon. donde 8 niotgdn lod mpaites
ponskin dervados de cada pla da la previesin sockad y la colberbura gue dichos. mpories van
B BUpInEr E3ba U nivel de ngoeos en B techa &8 jubRacisn
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m ¢Como puedo cobrar mis prestaciones? KPMG Predict ofrece una imagen completa de las prestaciones a percibir por
los tres pilares que conforman la prevision social complementaria: la prestacion
KPMG Predict incluye un moédulo de simulacion de célculo de prestaciones a percibir del sistema de Seguridad Social, la derivada de los planes de prevision
bajo la modalidad de renta temporal financiera o una combinacién entre capital y promovidos por la empresa y la prestacion que provenga del ahorro que a nivel
@ @ @ renta. individual decida realizar.
Medaiidad de cobea
. PLAMFUCACEON DE LA AUBSLACKN: RESLAEN DE LOS COMPROMIEDE
01 IntrOducc")n ml‘m‘Dlmﬂrﬂﬂﬁmﬂlmh bnasma " L.000 LT T N NS PR T P B e R Y PR RS TR SRR PTIE CTT SeEE FRY R
Cyplnoeiang a0 ¢ Seupiegable L opoon preferids [T i | | rpr—
Indique ol nemeo de afios que dessaria pecibi la prestscion; v i |I 5 Ao | e i e T T
02 El sistema publico de [ T Pamsiie fn peieiacite by Betial AS440 Cms e
. B enpderte repn Sl @8 Bimaedo o de eenia @ pedCitel @0 dic el Ao 4 433,31 EurosMes
pensiones: un repaso de e e s s T
S e
la situacion actual y de T e o T AR ANeRE] FUPRI GRS
las perspectivas futuras P T o —— ————— [T T ———
. L , 5 Fregaim du splwigasie TPL: frd=] Lira' WM
¢Y sideseo percibir una renta mensual de 1.000 euros? ;Durante cuantos anos [ iar Laiareina o anma e [T BT a ner
, . P m [HR— Freyse fr i T ko L1~ ua_:- [ R
03 Anilisis de las medidas cobraré mi pension: T R e L = Ao
d P t s pmamnia - P i Lakal cedl bk s P LAL%r ] 41 ELLT
e reforma propuestas R
por el goblerno LH FLAL A HD FLATA
Maodalidad d# cobro Fwnia temporal e W i ol ot il e
. - e 2
e . . i 1e B & £ofverii on senls oi 1e Fechd de jubilss s Ingartar | 155,050 O P | e Pama il bukal Al e Pl 3 T Yo
04 Analisis de la prevision - T .
social en las empresas: Selecraone £ ¢l denpisgabie la cocibn preferids ST D - i e - e i PR B AN SwekE AT B e
L. : | T | Mttt e ¥ Bt P bt Sl B bl b Bl fhgts TR
practlca de mercado Indigae o impasts mensua que Sexrana el Insartar J ot “ :_: [ T T T Frie g
El mimmern d¢ afios esbmados a pertibic dicho imporis s 431 Ahos T 4 comeiaca A P
[Fobow ] e
05 Planificacion de la
jubilacion: informacion >
relevante

06 Algunas novedades
legislativas en materia
de prevision social
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Jo. Algunas novedades ledisiativas enmateria de prevision Sockl

Las principales novedades legislativas en materia de prevision social en los
ultimos meses han sido:

Modificacion del complemento de maternidad de la prestacion de
jubilacion de Seguridad Social, aprobado en el Real Decreto-ley 3/2021, de
2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de
género y otras materias en los &mbitos de la Seguridad Social y econémico.
Esta medida y suimpacto en las prestaciones de Seguridad Social ya han sido
analizaos en la seccion Il del presente informe.

Modificacion del limite de reduccion por aportaciones a planes de
pensiones, regulado en el articulo 52.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto de la Renta de las personas fisicas, (en adelante
Ley de IRPF) que fue establecida en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado. Esta medida y su impacto han sido
analizados en la seccion Il del informe.

Aprobacion de las nuevas tablas de mortalidad y supervivencia por la
Direccion General de Seguros

El 28 de diciembre se publicé en el BOE la Resolucion, de 17 de diciembre,
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, relativa a las
tablas de mortalidad y supervivencia a utilizar por las entidades aseguradoras
y reaseguradoras, por la que se aprueba la guia técnica relativa a los criterios
de supervision en relacion con las tablas biométricas y sobre determinadas
recomendaciones para fomentar la elaboracion de estadisticas biométricas
sectoriales.



http://el artículo 52.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las personas fís
http://el artículo 52.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las personas fís
http://el artículo 52.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las personas fís
http://el artículo 52.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las personas fís
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-16068
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